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1. Общие положения.

1.1.Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном 
учреждении детский сад № 93 г. Сочи (далее - МДОУ детский сад № 93 г. 
Сочи).

1.2.Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями.

1.3.Сторонами коллективного договора являются:

Работники учреждения в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации (далее -  профком), председателя профсоюзного 
комитета -  Бродниковой Жанна Андреевны.

Работодатель в лице представителя -  заведующего Красовской Ольги 
Владимировны.

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют права 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем до сведения работников в течение трёх дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.7.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.
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1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие 
в течение всего срока реорганизации.

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 
в порядке, установленном ТК РФ.

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.
1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с 
профкомом:

1. Правила внутреннего трудового распорядка;
2. Положение об оплате труда работников;
3. Положения о распределении выплат стимулирующего и 

компенсационного характера;
4. Соглашение по охране труда;
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами;

6. Перечень оснований предоставления материальной помощи 
работникам и ее размеров;

7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
дополнительных надбавок к заработной плате (до 12%);

8. Положение о премировании работников;
9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска;

10. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им
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ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
другие локальные нормативные акты, касающиеся социально­
экономического положения работников, условий труда.
1.15. Стороны определяют следующие формы управления 
учреждением непосредственно работниками через профком:
- по согласованию с профкомом;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

другие формы.

ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.
Администрация:

содействует деятельности первичной профсоюзной организации 
учреждения;
обеспечивает экономические основы деятельности учреждения, 
организует учебно-воспитательный процесс и труд работников; 
согласовывает с профкомом все принимаемые решения, затрагивающие 
социально-экономические и трудовые интересы работников: 
предварительное комплектование, тарификацию работников; 
графики отпусков; графики работы, расписания занятий;

>  распределение стимулирующих выплат; премирование работников;
>  оказание материальной помощи из фонда заработной платы (средств 

экономии) и внебюджетных средств, при наличии таковых;
>  увольнение работников по инициативе администрации, кроме случаев, 

предусмотренных действующим законодательством;
>  привлечение к работе в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством в выходные и праздничные дни;
>  внесение изменений дополнений в должностные обязанности 

работников и правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные акты ОУ, затрагивающие интересы работников;

>  меры морального поощрения, представление к награждению;
>  предоставление профкому информации о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств;
>  и иные локальные документы, затрагивающие интересы лиц, на 

которые распространяется действие данного договора.
-  Не допускается деятельность администрации в области 

предпринимательства, сдачи в аренду площадей, территории ОУ без
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одобрения общим собранием коллектива;
-  Администрация обязуется своевременно рассматривать предложения 

профкома по вопросам производственной деятельности;
-  Администрация обязуется строить свою работу в соответствии с ТК 

РФ;
-  Администрация осуществляет работу по своевременной и качественной 

аттестации педагогических кадров, создавать условия для повышения 
профессионального роста работников;
Администрация в целях защиты интересов членов Профсоюза 
обеспечивает участие председателя профкома или членов профкома в 
работе аттестационной комиссии ОУ.
Администрация несет ответственность за своевременное перечисление 
средств за работника во все государственные социальные фонды: 
медицинского, пенсионного и социального страхования, от несчастных 
случаев на производстве.

-  Предоставление информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в 
письменной форме в двух экземплярах, получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на 
работу до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 
роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями 
и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу.
2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим законодательством, отраслевым соглашением и
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коллективным договором.
В трудовом договоре указываются сведения и условия, в соответствии с 

действующим законодательством, предусмотренные статьей 57 Трудового 
Кодекса Российской Федерации.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 
установленным трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, 
об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 
неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с 
участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ).
2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.
2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 
сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 
должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником 
без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным 
комитетом (ст.82 ТК РФ).
2.9. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и 
иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.10.Трудовой договор с молодыми специалистами заключается на 
общих оснований, но без испытательного срока по правилам ст. 70 
ТКРФ.
2.11. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.
2.12. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
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заработной платы.
2.13. Стороны исходят из того, что:
2.13.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 
трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.
2.13.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.
2.13.3. Предоставление учебной нагрузки руководителю образовательной 
организации, его заместителям, а также педагогическим, руководящим и 
иным работникам других образовательных организаций, работникам 
учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 
условии, если педагогические работники, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы.
2.14. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
ст. 372 Трудового кодекса РФ локальный нормативный акт, 
регламентирующий порядок хранения и использования персональных 
данных работников организации.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.
3.3.Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
пять лет.
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3.3.2.В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 
предусмотренные для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 
ТК РФ).
3.3.4.Предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования, при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 
ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 
органов управления и образованием, а также в других случаях 
финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 
экономии и т.д.)
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Педагогическим работникам продлевается сроком до одного года 
действие имеющихся квалификационных категорий в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выхода на пенсию, 
независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ 

«Об образовании» и других случаях.
3.4. Стороны исходят из того, что:
3.4.1. При организации аттестации педагогических работников 
обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
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3.4.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 
специалистов - выпускников профессиональных образовательных 
организаций, впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы 
менее трех лет:
- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных 
педагогов.
- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера молодым 
специалистам в размере до 0,5 от должностного оклада сроком на (1 год).
3.4.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 
ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на 
основе письменного представления руководителя образовательной 
организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной 
деятельности педагога. К указанной категории относятся:
- награжденные государственными, ведомственными наградами, получивших 
почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 
деятельности;
- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);
В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и 
по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему высшей квалификационной категории.
3.5. Стороны совместно:
3.5.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 
к присвоению почетных званий и награждению государственными, 
отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, 
региональном уровне работников организации.
3.5.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленного 
на повышение социального и профессионального статуса работников.
3.5.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
Не осуществлять в течение учебного года в образовательном учреждении
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организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех 
категорий работников до окончания учебного года.
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее чем, за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении по 
основаниям, предусмотренным п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 
свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить по предварительному согласию с 
профкомом (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов при 
равной производительности труда и квалификации.
4.5.Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий при 
равной производительности труда и квалификации соискателями.

При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности штата.

10



Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные 
нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

.2. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трёх лет.

5.3. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и дополнительной оплаты в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда.

5.4. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпуском, утверждаемым работодателем 
с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 
до наступления нового календарного года. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124 -  125 ТК РФ.

5.5. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.6. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том

V. Рабочее время и время отдыха.
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же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов).

5.6. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для 
педагогических работников МДОУ не менее 42 календарных дней.

5.7. Для обслуживающего персонала: Продолжительность ежегодного
основного оплачиваемого отпуска не менее 28 календарных дней.

5.8. Дополнительные отпуска предоставляются в соответствии со ст. 116-119 
ТК РФ.
Работодатель обязуется:
5.9. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

У при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;
У для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 

5 календарных дней;
У для проводов детей в армию -  до 5 календарных дней;
У в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 
У на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;
У работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;
У родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы -14 календарных дней;

У работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
5.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
В случае если порядок и условия предоставления данного отпуска не 
определены учредителем и (или) Уставом учреждения, применять Положение 
«О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года», 
утвержденное Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000г. № 3570.
5.11. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 
действующим Трудовым кодексом (ст. 112 ТК РФ)

VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 
соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного 
учреждения МДОУ детский сад № 93 г. Сочи, разработанного на основании
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Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сочи, утвержденного постановлением 
Главы города Сочи от 02.02.2009 г. № 38 и согласованного с профсоюзным 
комитетом МДОУ детский сад № 93 г. Сочи.
Положение об оплате труда работников образовательного учреждения 
включает в себя:

>  минимальные размеры окладов, ставок заработной платы и
повышающие коэффициенты к должностным окладам по
профессиональным квалификационным группам;

>  порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 
характера;

>  порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 
характера;

>  порядок исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя
муниципального учреждения

и является неотъемлемой составной частью настоящего коллективного 
договора (Приложение №2)
6.2. Заработная плата работников исчисляется исходя из должностного 
оклада, повышающих коэффициентов к должностным окладам по 
профессиональным квалификационным группам, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.
6.3. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы определяются 
руководителем МДОУ в соответствии Положением об оплате труда, на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом коэффициентов по профессиональным 
квалификационным уровням, а также с учетом сложности и объема 
выполняемой работы, и согласовывается с профсоюзным комитетом.
6.4. Оплата труда работников МДОУ устанавливается с учетом:

>  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

>  единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

>  государственных гарантий по оплате труда;
>  базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам;
>  перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

бюджетных учреждениях;
>  согласования с профсоюзным комитетом МДОУ

6.5. Оплата труда медицинских работников, не относящихся к сфере 
образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в городе Сочи. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям
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оплаты труда образовательного учреждения.
6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30_числа каждого месяца. 
(выплачивается в месте выполнения работы либо перечисляется на 
указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым 
договором).
6.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
6.8. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий 
финансовый год.
6.9. Изменение выплат стимулирующего характера производится:

> при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

> при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
> при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня 

вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о 
выдаче диплома;

>  При наступлении у работника права на изменение выплат 
стимулирующего характера в период пребывания его в ежегодном или 
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы исходя из размера заработной платы более 
высокого повышающего коэффициента производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на 
срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 
письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет 
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, 
отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления работодателя о готовности 
произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой 
выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в 
соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине 
работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы 
работника.

6.11. Работодатель обязуется обеспечивать:

6.11.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 
частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных
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удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 
ТК РФ). Форма расчетного листа (Приложение №8) утверждается 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном ст.132 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

6.11.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 
136 ТК) выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

6.11.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере 
не менее 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка 
РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты 
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя.

6.11.4. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем 
в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему 
другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

6.11.5. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 
работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

6.11.6. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 
устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с 
учетом результатов аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, 
выполняющему данную работу, работодатель осуществляет повышенную 
оплату труда.

6.11.7. Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на 
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 
соответствии с нормативными документами.

6.12. Работодатель обязуется:

6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненным в 
результате незаконного лишения их возможностей трудится в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ в размере 
не полученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

6.12.2. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за
15



невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере.

6.13. Ответственность за своевременность и правильность размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

УН.Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.
7.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в 
сельских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим 
на пенсию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками 
соответствующих документов по оплате коммунальных платежей.
7.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним 
средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 
месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за 
уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 
решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).
7.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.
7.1.5. По согласованию с профсоюзным комитетом выплачивает
материальную помощь в размере 3000 рублей (в зависимости от стажа 
работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда 
экономии заработной платы).
7.1.6. По согласованию с профсоюзным комитетом оказывает работникам 
материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами (из 
фонда экономии заработной платы).
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию.
7.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
7.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных
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бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного 
бюджета.
7.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для работников образовательной организации.
7.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза образовательной 
организации и их детей.
7.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников.

VIII. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТКРФ). 
Для реализации этого права заключает соглашение по охране труда с 
профсоюзным комитетом (приложение №4), с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 
Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% суммы затрат на 
производство работ, услуг.
8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
установленные по согласованию с профкомом, с последующей 
сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
членов профкома и комиссии по охране труда.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также, переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 
методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.
8.5. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда не реже, чем 1 раз в три года.
8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения.
8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 6,7).
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8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 
по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и 
вести их учет.
8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.
8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8. 14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и 
видам работ по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).
8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.
8.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома, уполномоченные лица 
по охране труда.
8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. Оказывать 
содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении.
В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров, (обследований) работников, а 
также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.
8.19. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособии, больничных листов, 
лечение и отдых.
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8.20. Обеспечивать выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая, в размере от 1- до 2 
должностных окладов.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель:
9.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет городской территориальной организации 
Профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 
(ст. 377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.
9.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет городской территориальной организации 
Профсоюза денежн^гх средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ).
9.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
иными федеральными законами, настоящим коллективным договором
работодатель обязуется:
9.1.4. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
9.1.5. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Ппрофсоюза, для реализации уставных 
задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
9.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте.
9.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники;
9.1.8. Не допускать ограничения гарантированн^гх законом социально-трудов^гх 
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 
профсоюзной деятельностью.
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9.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
9.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.
9.2. Стороны исходят из того, что:
9.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму­
лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК

РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
9.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 
(статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
9.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
9.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя)
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выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).
9.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).
9.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
9.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.
10.2. Стороны ежегодно совместно разрабатывают план мероприятий по 
выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.
10.4. Все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, рассматриваются в 
семидневный срок.
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10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.
10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 
подписания.
10.8. Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.
Коллективный договор утвержден решением собрания трудового коллектива, 
протокол №42к от 20 декабря 2016г.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда и премировании работников
3. Положение об установлении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам муниципального дошкольного 
образовательного бюджетного учреждения

4. Соглашение по охране труда
5. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день.

6. Перечень профессий и должностей, на которых работники 
обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спец. обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты.

7. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.

8. Форма расчетного листка (извещающего работника о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате) ст. 136 ТК РФ (обязательно).
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