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           В предлагаемом сборнике «Рекомендации по отдельным вопросам организации работы по  охране труда» представлены рекомендации, образцы отдельных документов, необходимых для организации работы в образовательном учреждении по вопросам соблюдения трудового законодательства, создания безопасных условий труда.


Охрана труда является составной частью социальной политики государства. Обеспечение права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, в соответствии с Конституцией Российской Федерации является приоритетным направлением государственной политики в области охраны труда. 

Трудовой кодекс  Российской Федерации, являющийся основным документом, определяет основные требования соблюдения охраны труда в учреждениях,  рассматривает охрану труда как систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающую правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Трудовой кодекс РФ  определяет требования к охране труда и ответственность сторон трудового процесса. 

  Требования к системе управления охраной труда
Система управления охраной труда в общеобразовательных школах, в дошкольных образовательных учреждениях, в учреждениях дополнительного образования имеет одинаковый порядок и одинаковую структуру управления охраной труда. Обеспечение безопасности жизнедеятельности в системе образования, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.

Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в системе образования является сохранение жизни и здоровья работающих, воспитанников, обучающихся  в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

Деятельность по управлению охраной труда в системе образования направлена на:

      *обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

     *организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

*предотвращение несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время проведения образовательного процесса, дорожно-транспортном, бытового травматизма и происшествий на воде; 

*соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

*обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

*охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха;

*создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Система работы по  охране труда в образовательном учреждении.

Образовательные организации, несущее в соответствии с Трудовым кодексом РФ (раздел10), ФЗ  Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" (статья 28, п.3.15 и п.6.2) ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного учреждения во время образовательного процесса, организует работу по охране труда согласно Положения, которое может быть оформлено в виде отдельного документа, включено или учтено в Уставе образовательного учреждения, Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

Руководитель образовательного учреждения обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда.

В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников  в образовательном учреждении создается совместный комитет (комиссия) по охране труда, в состав которой входят на паритетных началах представители администрации, профессионального союза.
Попечительский совет. Педагогический совет образовательного учреждения:

· рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

· заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников.

·                   Руководитель образовательного учреждения
·  обеспечивает  безопасные условия и охрану труда, предусмотренные ст.212 ТК РФ:

· организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения; 

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения; 

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образовательного учреждения; 

· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

· выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского совета), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

· отчитывается на собраниях Трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

· организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и правилами, а также обучающихся и воспитанников при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.; 

· осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу по созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 
· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, прохождение обязательного медосмотра; 

· организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному год. Подписывает акты приемки образовательного учреждения;

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда; 

·     немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

· заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

· утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих.  В установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

· т вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в журналах; 

· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

·  принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов; созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете; 

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих,  организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья работающих; 

· определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 
обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения.

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения; 

обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, периодические, целевые, внеплановые) техническим и обслуживающим персоналом, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 

разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам работ для технического персонала; 

приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

обязан иметь 4 группу допуска по злектробезопасности, если в штате нет электрика.

Заместитель директора по воспитательной работе:

обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждению травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель

общественно-полезного труда, кружка, спортсекциии т.п.:

осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

 не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников - к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 3 года) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения;

контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя образовательного процесса о факторах, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминисцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах м др.);

подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников;

немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, происшедшим с работником, обучающимся или воспитанником;

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

Учитель, классный руководитель:

перед началом занятий проводят проверку состояния рабочих мест, исправности состояния оборудования и технических средств обучения;

обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, занятия проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, включает вопросы охраны труда в планы практических занятий;

оперативно извещают руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

проводят инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

организует обучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.;

несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

Учитель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:

в своей работе преподаватель-организатор руководствуется Законами Российской Федерации “Об образовании”, “Об обороне”, “О гражданской обороне”, Уставом образовательного учреждения, Положением о службе охраны труда, а также действующим законодательством об охране труда;

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса “Основы безопасности жизнедеятельности”, обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников;

взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности;

обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу “Обеспечение безопасности жизнедеятельности”;

разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильной их использование;

проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

Учитель по физической культуре и спорту:

в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго соблюдает выполнение учебных программ;

не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды;

запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, а также без гимнастических матов;

не допускает на занятия по физической культуре учащихся после перенесенных болезней без справки-разрешения врача;

обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого имущества спортивного зала;

систематически проверяет знание и выполнение правил техники безопасности, проводит инструктаж с учащимися с обязательной регистрацией в классном журнале и специальном журнале учебного заведения при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в различных видах спорта и физических упражнений и лично представляет их на утверждение администрации и профкому учреждения;

ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением актов.

Учитель и заведующий кабинетом физики:

в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ;

создают здоровые и безопасные условия для проведения занятий в кабинете физики;

несут личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил техники безопасности учащимися;

изучают с учащимися правила по технике безопасности, строго соблюдают их в учебно-воспитательном процессе;

проводят инструктаж по технике безопасности с учащимися на уроках согласно учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале, при проведении внеклассных мероприятий – в специальном журнале учебного заведения;

проводят занятия и лабораторные работы при наличии соответствующего оборудования и других условий, предусмотренных правилами по технике безопасности и санитарными нормами;

обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, инструментов;

не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям безопасности труда;

не допускают применение самодельных электрифицированных приборов и устройств;

не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжение выше 42 В переменного и 110 В постоянного тока;

металлические корпуса электрифицированного демонстрационного оборудования с напряжением питания выше 42 В переменного и 110 В постоянного тока заземляют до включения их в сеть;

разрабатывают и вывешивают на обозрение учащихся после утверждения руководством и профкомом учреждения инструкции по технике безопасности;

немедленно сообщают руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

добиваются обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и организовывают эвакуацию учащихся при пожаре;

Учитель химии:

в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ;

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, правильное использование спецодежды и средств индивидуальной защиты;

разрабатывает инструкции по охране труда на основании типовых и представляет их к утверждению руководству и профкому учреждения в установленном порядке, а также переутверждению один раз в три года;

инструктирует лаборанта и практикантов на рабочем месте в соответствии с правилами один раз в квартал с регистрацией в журнале инструктажа;

проводит инструктажи учащихся по технике безопасности в пределах учебного плана с обязательной регистрацией в классном журнале;

в кабинете сосредоточивает инструкции, плакаты по безопасным правилам работы с химическими реактивами и растворами;

перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, системы электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

 по окончании работы проверяет отключение электроприборов, закрывает газовые и водопроводные краны;

не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе;

не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных Типовыми перечнями, и не предусмотренных ими;

не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или надписями на ней, сделанных карандашом по стеклу;

организовывает строгое хранение реактивов 7-й группы в отдельном сейфе или надежно запирающемся металлическом ящике с вывешенной на внутренней стороне дверцы описью реактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных масс или объемов их (опись утверждается директором);

добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинета;

не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрированных химических веществ;

переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит в вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и средствами индивидуальной защиты;

при проведении лабораторных и практических работ, связанных с нагреванием жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, не допускает к занятиям без защитных очков и других средств индивидуальной защиты;

не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной изоляцией электропроводок;

на уроках не допускает использования самодельного оборудования’

не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для занятий по другим предметам и групп продленного дня;

запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть продукты на рабочие столы в кабинете и лаборатории, принимать пищу в спецодежде;

оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях; немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения (огнетушитель, емкость не менее 5 литров, кошма, песок объемом не менее 0,05 куб. м, совок охватом песка не менее 2-х кг);

организовывает эвакуацию учащихся из помещения согласно Плану эвакуации в случае возникновения пожара, а также при неустранимой утечке газа.

Учитель (заведующий кабинетом) информатики и вычислительной техники:

в своей работе руководствуется СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы";

перед началом работ на вычислительной технике с использованием мониторов ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и искусственного освещения;

проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасности при работе на компьютере;

не допускает занятия за одним дисплеем двух и более человек;

следит за соблюдением расстояния (600 – 700 мм) от экрана монитора до глаз учащихся;

не допускает использования неисправного оборудования;

проверяет состояние цельности изоляции электрических проводов;

не допускает работы на мониторе с не наведенными предельно четкими и ясно буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями;

2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображения экранов мониторов;

при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает;

не допускает работы на мониторе без защитных экранов;

все ремонтные работы выполняет в отсутствии учащихся и посторонних лиц;

постоянно поддерживает относительную влажность и скорость движения воздуха путем использования приточно-вытяжной вентиляции, кондиционеров;

тщательно проветривает помещение после занятий;

после каждого занятия и в конце учебного дня организует влажную уборку класса, очищение от пыли экранов дисплеев и других поверхностей интерьера с целью устранения зарядов статического электричества, нарушения состава воздуха’

регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает утомления учащихся;

работу учащихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме;

через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение специальных физических упражнений, снимающих позо-статическое напряжение, зрительное и общее утомление;

прекращает подачу напряжения по завершению занятий в классе;

для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнители воздуха (например, ведро воды и др.);

строго следит за рабочей позой учащихся.

Учитель трудового обучения :

в своей работе руководствуется Положением об учебных мастерских общеобразовательной школы;

совместно с заместителем (помощником) директора по хозяйственной части (завхозом) выполняет работу по обеспечению мастерских исправным оборудованием, отвечает за безопасное состояние инструментов, приборов и станков, а также за нормальное санитарно-гигиеническое состояние мастерских;

разрабатывает и вывешивает на обозрение инструкции по технике безопасности при работе на каждом станке, оборудовании, рабочем месте по каждому виду проводимых работ после утверждения их руководителем и профкомом учреждения;

проводит инструктаж учащихся по технике безопасности при выполнении всех видов работ и использовании инструментов и оборудования с обязательной регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий (кружки, общественно-полезный производительный труд) – в специальном журнале;

не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного типовыми перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разрешения;

не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных приспособлений со станков и оборудования;

следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) станков;

не допускает учащихся к выполнению запрещенных видов работ для школьников в мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифицированными инструментами на 220В и более, электропаяльниками с потреблением электроэнергии более 42 В), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором, мытью окон, чистке электроламп и плафонов;

не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает комплектование аптечки первичными средствами медицинской помощи;

строго соблюдает требования “Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок напряжением до 1000 В;

приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения, в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи, происшедшие с учащимися и детьми во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда;

немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

добивается обеспечения мастерских первичными средствами пожаротушения и организовывает учащихся при пожаре;

один раз в пять лет проходит обязательную курсовую подготовку по охране труда и аттестацию по знанию правил технической эксплуатации электроустановок напряжением до 1000 В, использующихся в мастерских, с присвоением квалификационной группы не ниже третьей.

Учитель обслуживающего труда:

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение требований техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, правильное использование средств индивидуальной защиты;

разрабатывает инструкции по технике безопасности по видам работ, представляет их на утверждение руководителю и профкому учреждения;

проводит инструктажи по технике безопасности с учащимися в соответствии с учебным планом и обязательно регистрирует их в классном журнале;

перед началом работы систематически проверяет состояние оборудования, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели, рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, работу до их устранения приостанавливает или прекращает совсем;

строго соблюдает выполнение требований “Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок напряжением до 1000 В;

по окончании работы проверяет выключение электроприборов и оборудования с электрическим питанием;

требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при использовании газовыми и электрическими плитами, а также при работе с горючими жидкостями, жирами, маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, булавками и другими колющими, режущими инструментами и использования спецодежды и вентиляции;

в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи с учащимися и с детьми во время воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда;

немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном случае и оказывает первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;

следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) электрифицированного оборудования.

Рабочий по ремонту:
Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации машин, механизмов, оборудования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.
Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. В зависимости от выполняемой работы проверить, исправность электрической проводки (кабелей) и заземляющих устройств, инструментов и приспособлений, тормозных систем, наличие и исправность ограждений, сигнализации, средств индивидуальной защиты, предохранительных приспособлений и другой оснастки рабочего места. О выявленных нарушениях сообщить своему непосредственному руководителю.
Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по своей специальности (работе), не нарушать технологию выполняемой работы, применять по назначению инструмент, приспособления, оснастку, правильно пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; не допускать посторонних лиц на рабочее место или участок работы; не пользоваться неисправным инструментом. Содержать рабочее место в чистоте.
По окончании работы убрать свое рабочее место, используемые в работе инструменты, приспособления и т.п.

                                                                                                   (П р и м е р н о е)
Полное наименование ОУ
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ  РАБОТЫ  ПО ОХРАНЕ  ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

1. Общие положения.
         Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,        разработано с целью обеспечения  системы организации работы по охране труда в  учреждении для создания безопасных условий труда и процесса обучения воспитанников и учащихся.

        Положение является локальным актом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения.

        Все работники образовательного учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, немедленно сообщать руководителю образовательного учреждения о любом несчастном случае, происшедшим на производстве, а также ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей. 

2.Фунции образовательного учреждения.


Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:

· реализацию государственной отраслевой политики в области охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении;

· издает приказы о назначении ответственных лиц за обеспечение охраны труда, о назначении комиссии по охране труда;

· финансирование мероприятий по охране труда;

· планирование и организацию обучения и проверки знаний по охране труда работников ОУ;

· проведение анализа состояния условий  и охраны труда, причин несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

· привлечение к ответственности в установленном порядке лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда;

· поощрение работников учреждения за активную работу по созданию безопасных условий труда.

* разрабатывает  и утверждает положения об организации работы  по    охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в  образовательном учреждении в соответствии с настоящим Стандартом;                   

    * в установленном порядке разрабатывает,  утверждает и пересматривает инструкции по охране труда; 
     * совместно  с профсоюзной организацией создает ко-
миссию (Службу),  корпус уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии  с  государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного  контроля  по  вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;
       * контролирует безопасность  работников и обучающихся при эксплуатации зданий,  сооружений,  оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;
          * обеспечение в установленном порядке работников  специальной
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
        * проводит и контролирует в  установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,  проведение инструктажей по охране труда, прохождение  работниками  стажировки  на  рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;
        * контролирует недопущение  к работе лиц,  не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
      * недопущение работников к выполнению ими трудовых  обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;
       * проведение  контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов,  за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах,  а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной ;
        * проведение аттестации рабочих и  учебных  мест  по  условиям
труда  с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
         * проведение  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских  осмотров  (обследований) работников, ;
         *  информирование  работников об условиях и охране труда на рабочих местах,;
     * предоставление органам государственного  управления  охраной
труда,  органам  государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда информации и  документов,  необходимых  для осуществления ими своих полномочий;
      * принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,  сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
      *организацию  и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний;
      * выполнение предписаний представителей органов  государственного  надзора  и  контроля за соблюдением требований охраны труда и
рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда;
        * обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
      * другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения  безопасности процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

3.  Руководство работой по охране труда
          Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается на директора (заведующую) школы (ДОУ).

4. Основные направления работы  по охране труда в ОУ:
· Контроль за соблюдением законодательства и нормативных правовых актов по охране труда;

· Оперативный контроль за состоянием охраны труда и безопасных условий труда и безопасных условий образования в ОУ;

· Планирование мероприятий;
· Анализ состояния дел;
     * Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
     * Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда;
    * Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда;
    * Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

                  5. Функции комиссии (Службы) охраны труда
* Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
* Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах,  участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
* Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.
* Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
* Участие в разработке Соглашения между администрацией учреждения и профсоюзной организацией. Анализирует ход его выполнения не реже, чем 2 раза в год.

* Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

* Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
* Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
6. Права работников Службы (комиссии) по охране труда:


*беспрепятственно обследовать служебные и бытовые помещения;


* проверять  состояние условий и охраны труда и предъявлять ответственным лицам предписания для обязательного исполнения;


* запрещать эксплуатацию оборудования при выявлении нарушения нормативных правовых актов по охране труда;


* принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда на собраниях, совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.

7. Срок действия Положения.

Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения вносятся при принятии новых нормативных актов по вопросам охраны труда органами власти и управления.
В соответствии с действующим законодательством, работу в учреждении должна возглавлять комиссия по охране труда. Ниже приводится примерное положение о комиссии по охране труда, на основании которого разрабатывается положение о комиссии по охране труда образовательного учреждения.

      РАБОТА   КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА.

	СОГЛАСОВАНО
__________________________
(председатель профкома
 подпись,  расшифровка, 

дата согласования)


	УТВЕРЖДАЮ:

________________________
(наименование должности     работодателя,  подпись,  расшифровка, дата утверждения)


Положение 

о комиссии по охране труда

(наименование ОУ)
1. Общие положения
1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателей, профессиональных союзов  и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников  в области охраны труда в учреждении.
Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза. 
1.2. Численность членов комиссии  определяется в зависимости от числа работников в учреждении. Комиссия создается из равного количества представителей от администрации и  работников. 
1.3. Избрание уполномоченных лиц от профсоюзной организации производится на профсоюзном собрании. Представители работодателя назначаются приказом  по учреждению.
Представители работников, профессиональных союзов  отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании  трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.
1.4. Комиссия  избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.6. В своей работе комиссии взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, 
1.7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.
1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами.
2. Задачи комиссии
На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке Соглашения между администрацией образовательного учреждения и профсоюзной организации. Анализирует ход его выполнения не реже, чем 2 раза в год.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
3.7. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссий  предоставляются следующие права:
4.1. Получать от руководителя  информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения или законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии.







Образец приказа о создании







совместной комиссии по ОТ

Реквизиты ОУ

Приказ № ___  от____________


В целях реализации ст. 218 Трудового кодекса РФ
                 Приказываю:

1. Создать совместную комиссию по охране труда в составе:

а) от администрации учреждения:

Ф.И.О. , должность;

Ф.И.О., должность;

          Ф.И.О., должность


б) от профсоюзной организации учреждения( по согласованию):

Ф.И.О. , должность; (желательно, в том числе председатель профкома)

Ф.И.О., должность( уполномоченный от профкома);

          Ф.И.О., должность


2. Совместной комиссии по охране труда организовать свою работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ


3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель учреждения                                / Ф.И.О./

С приказом ознакомлены: Ф.И.О. подпись, дата.





        примерный план работы комиссии.



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ КОМИССИИ. 

	№ П/П
	         МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ( Ф.И.О.)

	1.
	Проверка нормативных Актов  в соответствии с Номенклатурой дел по охране труда
	август
	Комиссия по ОТ

	2.
	Проверка готовности  учебных кабинетов, помещений  к началу учебного года.

Проведение испытаний спортивных снарядов.
	20-25. 08
	Комиссия

 по ОТ.

Подготовка актов.

	3. 
	 Приемка ОУ к началу учебного года
	20-25. 08.
	Вынесение вопроса

 на 

заседание комиссии.

	4.
	Проверка наличия Инструкций по охране труда для всех категорий работников и видам деятельности.
	Сентябрь
	Вынесение вопроса 

на рассмотрение комиссии по

 ОТ 

	5.
	Проверка соблюдения работниками норм охраны труда
	По графику
	Вынесение вопроса 

на  

заседание комиссии 

	6.
	Проверка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, спец. одеждой
	ежегодно
	Вынесение вопроса 

на 

заседание комиссии

	7.
	Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве
	По плану работы комиссии
	Вынесение вопроса 

на 

заседание комиссии

	8.
	Контроль за  выплатой надбавок за работу во вредных условиях труда
	В период тарификации 
	Вынесение

 Вопроса

 на

 заседание комиссии

	9.
	Контроль за своевременностью сообщения руководителем ОУ о происшедших несчастных случаях на производстве
	По мере необходимости
	Информирование 

УОН, 

Горкома

 Профсоюза,

 ФСС, 

бухгалтерии. Представление

 Акта 

расследования несчастного 

случая на 

производстве
	

	10.
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	По мере необходимости
	
	

	11.
	Организация проведений Дней охраны труда.

План-график проведения:

(вписывается)
	4 четверг месяца
	Издание приказа руководителя ОУ,

 Доведение

 до

 сведения работников.
	

	12.
	Информирование работников о выявленных нарушениях требований норм безопасности при проведении работ, состояния условий труда в ОУ
	Не реже 1 раза в год
	На 

профсоюзном собрании,

 собрании трудового коллектива
	

	13.
	Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам охраны труда, консультирование работников
	Постоянно
	Семинары, беседы, собеседование
	

	14.
	Участие в работе комиссии по проверке знаний у работников норм охраны труда
	По плану ОУ
	
	

	15.
	Участие в аттестации рабочих мест
	По плану ОУ
	Рассмотрение вопроса 

на 

заседание комиссии
	
	

	16.
	Участие в разработке, рассмотрении и утверждении Инструкций по охране труда для работников ОУ.
	По плану комиссии.

(инструкции пересматриваются 1 раз в 3 года)
	Согласование

 с ПК
	
	

	17.
	Работа по подготовке  и заключение Соглашения по охране труда
	1 раз в год
	Совместно с ПК
	
	

	18
	Контроль за выполнением Соглашения по ОТ
	2 раза в год
	Акт выполнения, информирова-

ние работников
	
	

	19.
	Оформление Уголка по охране труда
	Постоянное обновление материалов
	Совместно с 

ПК
	
	

	20.
	Участие в проведении работы административно-общественного контроля 
	По плану работы ОУ
	
	
	

	21.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства в ОУ
	По плану работы ОУ
	Совместно с

 ПК
	
	

	22.
	Контроль, проведение инструктажей:

-вводного,
- первичного,
- на рабочем месте,

- повторных,

- целевых.
	При приеме на работу

2 раза в год

при необходимости
При проведении мероприятий с детьми.
	
	
	

	23
	 И т.д.
	
	
	
	


НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ


1.
Устав образовательного учреждения (наличие и правильность оформления раздела по охране труда).

2.
Материалы по лицензированию образовательного учреждения (наличие заключения по охране труда).

3.
Правила   внутреннего  трудового   распорядка  для   работников   образовательного   учреждения (доведение работникам под роспись).

4.
Приказы  руководителя  образовательного учреждения  по личному  составу  и личные дела работников (правильность их оформления).

5.
Должностные инструкции  по охране труда работников образовательного учреждения с их личными подписями (доведение под роспись производится ежегодно  два раза в год, инструктаж на рабочем месте). Пересматриваются 1 раз в 3 года.

 6.
Приказ  руководителя   образовательного  учреждения  о  возложении ответственности на   ответственных  лиц  за организацию безопасной работы в учреждении (издается ежегодно перед началом учебного года).

7.
Протокол    собрания    трудового    профсоюзной    организации    по    выборам уполномоченного по охране труда и членов в совместной комиссию по охране труда.

8.
Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении представителей администрации в совместной комиссию по охране труда.

9.
Приказ руководителя образовательного учреждения о создании комиссии по проверке знаний по охране труда (число членов комиссии должно быть не менее трех, они должны быть  обучены и аттестованы в вышестоящей организации).

10.
Удостоверения о проверки знаний по охране труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и членов комиссии по проверке знаний.

11.Приказ о создании комиссии по проверке знаний работниками норм охраны труда. Разработанные вопросы для каждой категории работников.
       Протоколы   проверки   знаний   по   охране   труда   работников   образовательного   учреждения (оформляются один раз в 3 года, вновь принятых на работу - в течение месяца).

12.
Материалы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (оформляются не реже 1 раза в 5 лет).


13.
Технический паспорт на здание образовательного учреждения (если его нет, то необходимо получить в бюро технической инвентаризации).

14.
Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году по утвержденной форме (оформляется ежегодно перед началом учебного года).

15.
Акты   общего   технического   осмотра комиссией зданий   и   сооружений   образовательного   учреждения (оформляются 2 раза в год: весной и осенью).

16.
Акты-разрешения   на   проведение   занятий   в   учебных   мастерских   и   в   спортивных  залах (оформляется ежегодно перед началом учебного года).

17.
Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах.

18.
Акт приемки пищеблока к новому учебному году.

19.
Приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность.

20.
Инструкции о мерах пожарной безопасности

21.
Журналы регистрации противопожарного инструктажа вводного и на рабочем месте.

22.
План (схема) и инструкция по эвакуации людей.

23.Журнал учета первичных средств пожаротушения.

      Наличие первичных средств пожаротушения и своевременность их проверка и перезарядка.

24.Акт технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов.

25.Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу.

26.Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом.

27.Наличие автоматической пожарной сигнализации. Акт проверки автоматической пожарной сигнализации.

28.
Акт ревизии  состояния котельной (оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона).

29.
Акт  гидравлического   испытания   (опрессовки)   отопительной   системы (оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона).

30. Протоколы   проверки   сопротивления изоляции проводов оформляются один раз в 3 года, а заземления   оборудования – оформляются ежегодно.

31.
Коллективный договор (наличие раздела по охране труда).

32.
Соглашение  по  охране труда образовательного  учреждения, утвержденное руководителем этого учреждения   (составляется  на календарный год). 

33.
Акты проверки выполнения Соглашения по охране труда (оформляются 2 раза в год).

34.
Журнал учета инструкций по охране труда с присвоением порядкового номера должен охватывать все виды работ и профессии учреждения, ведется   руководителем образовательного учреждения.

35.
Протоколы заседания профкома  по рассмотрению и согласованию инструкций по охране труда.

36.
Программа   Вводного   инструктажа   по   охране   труда   (утверждается   руководителем образовательного учреждения при согласовании с профкомом).

37.
Журнал регистрации проведения Вводного инструктажа по охране труда (оформляется  руководителем учреждения при приеме на работу, Вводный инструктаж должны проходить все поступающие на работу).

38.
Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (составляется с учетом особенностей работы, утверждается руководителем образовательного учреждения при согласовании с профкомом).

39.
Журнал регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется  при приеме на работу всех работников, а в последующем не реже 2 раз в год в первом и втором полугодиях).

40.
Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство.

41.
Журнал регистрации проверки знаний у персонала с 1-ой группой электробезопасности. 

42.
Журнал административно-общественного контроля.

43.
Журнал регистрации несчастных-случаев, происшедших с работниками образовательного учреждения.

44.
Акты оформления  несчастных случаев на производстве по форме Н-1 (хранятся 45 лет).

45.
Сообщения  о  последствиях  несчастного  случая  на  производстве  (в  вышестоящую организацию, Фонд социального страхования, а при смертельном, групповом или тяжелом несчастном случае дополнительно: в соответствующую Госинспекцию труда РФ, прокуратуру, в орган исполнительной власти, в территориальное объединение профсоюза).

46.
Предписания органов государственного надзора.

47.Порядок прохождения медицинского осмотра в ОУ.

48. Перечень профессий с вредными и опасными условиями труда.

49.Наличие утвержденного перечня профессий и должностей  работников по обеспечению спец.одеждой и средствами индивидуальной защиты.

Образец примерного приказа

руководителя по ОУ 

(на начало учебного года)

(реквизиты ОУ)



ПРИКАЗ №____

от______________________

О назначении  ответственных лиц

по охране труда и соблюдению

правил безопасности в ОУ


В  целях улучшения организации работы по созданию безопасных условий труда, проведения образовательного процесса  ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за работу по охране труда на____(должность, Ф.И.О.__________.)

2.Возложить ответственность за безопасную эксплуатацию здания образовательного учреждения, состояние электрооборудования,  безопасную организацию работы обслуживающего персонала, санитарно-гигиеническое состояние учебных, бытовых и вспомогательных помещений на заместителя руководителя учреждения по административно-хозяйственной работе__________Ф.И.О.

3. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей при проведении учебных занятий, внешкольных мероприятий по начальной школе на зам. директора 1 супени____________Ф.И.О.

5. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей при проведении учебных занятий, внешкольных мероприятий по среднему звену на____________(должность, Ф.И.О).

6. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей при проведении учебных занятий, внешкольных мероприятий по старшему звену на____________(должность, Ф.И.О.)

7. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей при проведении воспитательной работы, внеклассных и внешкольных мероприятий на заместителя руководителя учреждения по воспитательной работе________________________Ф.И.О. 

и классных руководителей:

Ф.И.О (всех)

8. Возложить ответственность за создание безопасных условий в кабинетах, за охрану жизни и здоровья детей, проведение инструктажей с обучающимися по безопасности труда на учебных занятиях в кабинетах:

химии – на заведующего кабинетом, Ф.И.О., Ф.И.О

физики -  Ф.И.О., Ф.И.О

ИВТ -  Ф.И.О., Ф.И.О

трудового обучения - Ф.И.О., Ф.И.О

обслуживающего труда (мастерские).- Ф.И.О., Ф.И.О

спортивном зале - Ф.И.О., Ф.И.О.

= перечисляются все кабинеты  ( заведующие кабинетами . комнатами)

9. Вменить:

 в обязанность директора (или лица его заменяющего) проведение инструктажей вводного и на рабочем месте при оформлении приема на работу новых педагогических работников;

в обязанности зам. директора по АХЧ проведение инструктажей вводного и на рабочем месте при оформлении приема на работу обслуживающего персонала и за проведение 2 раза в год (январь, август) инструктажей на рабочем месте.

10. Возложить ответственность на_________________(должность, Ф.И.О.) за проведение 2 раза в год (январь, август) инструктажей на рабочем месте для педагогических работников. 

11. Поручить ведение Журнала регистрации несчастных случаев на производстве с работниками на _________________(должность, Ф.И.О.)

12. Поручить ведение Журнала регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) на _________________(должность, Ф.И.О.)

13. Возложить ответственность за соблюдение безопасных условий труда на пищеблоке и столовой – на шеф-повара__________(Ф.И.О.)

14. Возложить ответственность за соблюдение безопасных условий труда на прачечной на___________(должность, Ф.И.О.)

15. Возложить ответственность за соблюдение безопасных условий труда в библиотеке на_____________(должность, Ф.И.О.)

16. Возложить ответственность за соблюдение безопасных условий труда в медицинском кабинете (стоматологическом кабинете) – на _____(должность, Ф.И.О.)

17. Поручить осуществление контроля за своевременностью прохождения обязательного медицинского осмотра работников учреждения – на _______(должность, Ф.И.О.)

18.Назначить комиссию по проверке знаний норм охраны труда у работников в составе:

Ф.И. О., директора ОУ,

Ф.И. О., должность,

Ф.И. О., должность,

от профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом)

Ф.И. О., должность (председатель профкома)

Ф.И. О., должность, (уполномоченный от профкома по ОТ)

Ф.И. О., должность

Комиссии представить график проведения  подготовительных занятий (консультаций) к экзаменам, график проведения проверки знаний у работников к ______________(дата)

19. В связи с истечением  периода действий инструкций по охране труда на рабочем месте (ИЛИ внесения изменений в законодательные акты по охране труда),__________________(должности, Ф.И.О.), переработать инструкции в соответствии с нормативными требованиями в срок до__________  предоставить для согласования в профсоюзный комитет и для утверждения руководителю учреждения.

20. Создать ДПД в составе:

Ф.И.О., должность,

Ф.И.О., должность…

 Вменить в обязанности ДПД:

-осуществление контроля за выполнением и соблюдением противопожарного режима в учреждении;

- проведение рейдов по соблюдением противопожарного режима в учреждении работниками;

-проведение разъяснительной работы среди работников по соблюдению противопожарного режима в учреждении;

- осуществление контроля за состоянием первичных средств пожаротушения и готовности их к действию;

- вызов пожарной команды в случае пожара;

- принятие мер к тушению возникшего пожара;

- организация обучения работников правилам поведения на случай возникновения пожара;

- организация и проведение учебных тревог на случай возникновения пожара; 

- оформление Уголков по противопожарной безопасности

 и т.д.

21.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ОУ


подпись, печать

С приказом ознакомлены: 

Ф.И.О., подпись, дата

П Р И К А З № ______

от “ ___ “ ____________________ 20 ___ г.

О назначении ответственных лиц за

проведение внеклассного, внешкольного

и другого разового мероприятия

В соответствии с планом работы школы на ________________ учебный год 

« ____» _______ 20 _ г. в ____ часов проводится _____________________________________________________________

(название внеклассного, внешкольного и другого разового мероприятия)

Для подготовки и проведения вышеуказанного мероприятия

п р и к а з ы в а ю:

1. Назначить ответственными за проведение внеклассного, внешкольного и другого разового мероприятия следующих лиц:_______________________(Ф.И.О., должности)

2. Заместителю директора школы по воспитательной работе ________________(Ф.И.О.)

провести целевой инструктаж по охране труда с назначенными ответственными лицами с оформлением в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

3. Ответственным лицам за проведение внеклассного, внешкольного и другого разового мероприятия обеспечить безопасность при проведении указанного мероприятия, провести инструктаж обучающихся по технике безопасности с оформлением в журнале инструктажа учащихся по ТБ при организации ОПТ и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ____________

Директор ____________

С приказом ознакомлены:

                                                                                             Образец




АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ

             на проведение занятий в кабинете_____________________

Комиссия в составе: председателя   ___________________________,




 членов комиссии:___________________________

                                  

           ___________________________ и т.д.

в присутствии заведующего кабинетом_______Ф.И.О._________

составила настоящий акт в том, что:

1. Площадь кабинета:_________кв.м.

2. Площадь подсобного кабинета:________кв.м.

3. Количество рабочих (посадочных мест)

4. Характеристика оборудования, оснащенности кабинета:_______________________________________________

5. Состояние электропроводки и электрооборудования:_____________________________________

6. Соблюдение сантехнических норм:

освещенность____________________________________________

температурный режим____________________________________

санитарное состояние помещения________________________

         7. Противопожарное состояние помещения, оснащенность пожарным инвентарем:____________________________________________________


8. Наличие Журнала инструктажей с обучающимися:_______________


9. Наличие инструкций по охране труда, плакатов, уголков безопасности в кабинете:_________________________________________


10. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки ________________________________________________________________


11.Соблюдение норм и правил хранения ядовитых, взрывоопасных и горючих веществ     ____________________________________________


12.Обеспеченность спецодеждой, индивидуальными средствами защиты_________________________________________________________


13.Состояние вентиляционной системы_________________________


14. Проведение в установленные сроки медицинских обследований работником_____________________________________________________


15.Прохождение обучения зав. кабинетом:

(дата сдачи экзаменов по ОТ, удостоверение №_______)______________________________________________________

Заключения и предложения комиссии:

В кабинете_____________организованы рабочие места, которые соответствуют нормам по охране труда, правилам техники безопасности и производственной санитарии, а также возрастным особенностям обучаемых.______________________________________________________Замечания: -_____________________________________________________

___________________________________________________________

Председатель комиссии:____________________________

Члены комиссии:__________________________________




_________________________________

С актом ознакомлен зав. кабинетом_____________________(Ф.И.О.)

«____»_________________2006 г.

АКТ

испытания гимнастических снарядов и оборудования в

 спортивном зале.

 «____»____________

Мы, нижеподписавшиеся:

Директор ОУ_____________________

Зам. руководителя ОУ______________

Председатель профкома (уполномоченный от профкома)_____________

Учителя физвоспитания__________________________________________


с о с т а в и л и   н а с т о я щ и й    А К Т:

1.  В спортивном зале школы  для проведений занятий имеются разновысокие брусья, перекладина, бревно, канат, «шведская стенка».


Все вышеупомянутые снаряды и оборудование подлежали испытанию:

1.1. Брусья под действием груза массой 135 кг., приложенного к середине жердей, установленных на высоте 1400 мм. (прогиб жердей – 50 мм.)

1.2. Перекладина под нагрузкой 320 кг., приложенной к середине грифа на высоте 2500 мм.(прогиб грифа – 70 мм.)

1.3. Бревно, по действием груза в 135 кг., установленного к середине бревна на высоте 1200 мм. (прогиб – 3 мм.)

1.4. Канат для лазания путем приложения к нему груза, равного 300 кг.

1.5. Каждая перекладина «шведской стенки» под нагрузкой 120 кг. под углом  60 градусов.

2. Прогибы гимнастических снарядов соответствуют установленным Правилам безопасности занятий по физкультуре и спорту нормам; после снятия нагрузки повреждения  и смещения каната в щеках не обнаружены.

3. Занятия на спортивных снарядах и оборудования разрешается.

Председатель комиссии______________________________

Члены комиссии_____________________________________




____________________________________

	
	


АКТ (примерный)

приемки пищеблока на готовность

к новому учебному году.

от «_____» ____________ 200___г.                        






Комиссия, назначенная приказом директора ____________________________________ ______ от «____» _______________ _______________г. в составе:


 Председатель комиссии ________________________________ 


Члены комиссии: _____________________________ 

установила:

1. Обеденный зал

Количество посадочных мест по норме _________ фактически ________.

2. Оборудование пищеблока

2.1 Плиты для приготовления пищи электрические                                                                                                            4 – конфорочные по норме ___________фактически__________________                                      4 – конфорочные по норме ___________фактически__________________                                  Конфорок всего ______ шт., в рабочем состоянии _______ шт. Электроплиты установлены в строго горизонтальном состоянии                                                                  /наклонены                                                                                                                                         Водопроводный кран около или над плитами имеется, не имеется.                                          

2.2   Вентиляционный зонт над плитами имеется/не имеется, вентиляция в рабочем состоянии, скорость движения воздуха ________ м/сек.

2.3 .Электрический титан для подогрева воды имеется _____________ шт., в рабочем состоянии ___________ шт.

2.4 .Котел варочный имеется __________ шт., в исправном состоянии ________ шт., используется по назначению _________ шт.

2.5 .Жарочный шкаф имеется/не имеется в рабочем состоянии_________________________ 

Вентиляционный зонт над жарочным шкафом имеется/не имеется.______________________________

2.6 .Мясорубок имеется _________ шт., выпуска _________ г., исправных ________ шт.

2.7 .Овощерезки имеется _______шт., исправных ________ шт.

2.8 .Картофелечистка имеется/не имеется__________ исправная/неисправная.____________ 

2.9 .Посудомоечная машина имеется/ не имеется, исправная/неисправная.________________

2.10 .Холодильники:        

Камеры холодильные ______шт., исправные _______ шт., холодильники типа ШХ _______шт., исправные _______ шт., бытовые холодильники ________ шт., исправные _______ шт., выполнено заземление __________ шт.

(перечислить имеющееся оборудование в столовой)

2.11 Разгрузка и перемещение сырых продуктов       механизировано __________ ограждение клиноременной передачи имеется/не имеется

2.12 .Работники пищеблока ________ человек прошли инструктаж по электробезопасности с присвоением 1 группы. 

2.13 .Бракеражная комиссия назначена приказом №______ 

 от __________ в комиссию по согласованию назначен работник образовательного учреждения от администрации, шеф-повар, медицинская сестра, член профкома.

3.Наличие средств пожаротушения:________________

4.Имеются Инструкции по (перечислить все действующие утвержденные инструкции), с которыми работники ознакомлены в период инструктажа на рабочем месте (указать дату последнего) под роспись__________________________________________________________________________________________________________


           5. Проведение в установленные сроки медицинских обследований работников ___________________________________.

6.Обеспеченность спецодеждой, индивидуальными средствами защиты__________________________________________________

7. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки_________________________________________________

8. Соблюдение норм и правил хранения продуктов питания

___________________________________________________

9.Состояние вентиляционной системы_____________________

10.Состояние электрощитовой, электропроводки (кто и когда проверял последний раз)__________________________________

11.Обеспечение моющими средствами____________________

12.Обязанность за создание безопасных условий труда и соблюдение техники безопасности на пищеблоке возложены на_________________________________

На основании осмотра пищеблока и ознакомления с соответствующей документацией комиссия пришла решение считать пищеблок готовым / не готовым к приему учащихся и воспитанников _____________учебном году.

Рекомендации: ____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии ______________________

Члены комиссии:

(по этому же принципу проверяются другие вспомогательные помещения)

ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

I. Общие положения

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (далее - Порядок) разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей. 

1.2. Порядок обязателен для исполнения федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работодателями - физическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем. 

1.3. На основе Порядка федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные требования к организации и проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников подведомственных им организаций, не противоречащие требованиям Порядка. 

1.4. Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля. 

Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обучение и аттестация работников организаций по другим направлениям безопасности труда, организуемые органами государственного надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации. 

1.5. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель. 

1.6. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств или по охране труда, а также работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, государственного надзора и контроля, педагогические работники образовательных учреждений, осуществляющие преподавание дисциплины "охрана труда", имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

1.7. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

II. Порядок обучения по охране труда

2.1. Проведение инструктажа по охране труда 

2.1.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда. 

2.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом). 

2.1.3. Кроме Вводного инструктажа по охране труда проводятся Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда). 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы: со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет; 

с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем. 
2.1.5. Повторный инструктаж на рабочем месте проходят все работники не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится: 

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля: при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 

2.1.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 

2.1.8. Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда. 

2.2. Обучение работников рабочих профессий 

2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

2.2.2. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы. 

2.2.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу. 

2.3. Обучение руководителей и специалистов 

2.3.1. Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации). 

2.3.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. 

Обучение по охране труда проходят: 

руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного профессионального образования - преподаватели дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и производств", а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда. 

2.3.3. Требования к условиям осуществления обучения по охране труда по соответствующим программам обучающими организациями разрабатываются и утверждаются Министерством труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Министерством образования Российской Федерации. 

2.3.4. Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем. 

2.3.5. В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение. 

2.3.6. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и производств", руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций осуществляется при повышении их квалификации по специальности. 

III. Проверка знаний требований охраны труда

3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

3.2. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится: 

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 

по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 

после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда; 

при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение. 

3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии. 

3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности. 

3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом по форме согласно приложению N 1 к Порядку. 

3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме согласно приложению N 2 к Порядку. 

3.8. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

3.9. Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний требований охраны труда только тех работников, которые проходили в них обучение по охране труда. 

IV. Заключительные положения

4.1. На территории субъекта Российской Федерации организацию обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда координируют федеральные органы исполнительной власти и орган исполнительной власти по труду субъекта Российской Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся на территории субъекта Российской Федерации. 

4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.3. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций, осуществляется органами федеральной инспекции труда. 

                                       ИНСТРУКТАЖИ.




ВВОДНЫЙ    ИНСТРУКТАЖ
Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной в ОУ с учетом требований законодательства о труде,  правил, норм и инструкций по охране труда, а также специфики деятельности организации, утвержденной руководителем  учебного заведения по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы, с учащимися, занимающимися во внешкольных учреждениях - в рабочем журнале руководители кружка, секции и т. д.
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

1. Общие сведения об образовательном учреждении.
2. Основные положения законодательства об охране труда
2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
2.2. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ. Ответственность за нарушение правил.
2.3. Организация работы по охране труда в учреждении. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.
3. Общие правила поведения работающих на территории учреждения,  вспомогательных помещениях.
Расположение служб, вспомогательных помещений.
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного ОУ. 

Методы и средства предупреждения несчастных случаев: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.
8. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

9. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая.
(наименование организации)
	УТВЕРЖДЕНО
Соответствующий

выборный профсоюзный орган
	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации


(подпись, дата)
ПРОГРАММА
вводного инструктажа
1. Общие сведения об организации, характерные особенности производства.
Вид деятельности. Режим работы. Специфика ОУ.
2. Основные положения законодательства об охране труда.
2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации — в России каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
Принудительный труд запрещен.
Трудовой договор - соглашение между трудящимся и организацией, по которому трудящийся обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а организация обязуется выплачивать трудящемуся заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон.

Условия договоров о труде, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством о труде, являются недействительными.

Срок трудового договора.
Трудовые договоры заключаются:
на неопределенный срок;

на определенный срок не более пяти лет;
на время выполнения определенной работы.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом.
Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации организации. Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.
Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другой организации по согласованию между руководителями организаций, не может быть отказано в заключении трудового договора.
Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 рабочих дней в расчете на 5 или 6-дневную рабочую неделю.
Работникам моложе восемнадцати лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью один календарный месяц.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
работникам с ненормированным рабочим днем;

в других случаях, предусмотренных законодательством и коллективными договорами или иными локальными нормативными актами.
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе — один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе, если он не определен законодательством, устанавливается графиком работы организации Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному приказу администрации организации.
Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена медицинскими рекомендациями.
Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Запрещается привлекать работников моложе восемнадцати лет к ночным и сверхурочным работам и к работам в выходные дни.
Работа в организациях не производится в следующие праздничные дни:
1 – 5  января — Новый год,  7 января — Рождество Христово,  23 февраля – День защитника Отечества, 8 марта — Международный женский день,  1  мая — Праздник Весны и Труда,  9 мая — День Победы,  12 июня — День принятия Декларации о государственном суверенитете Российской Федерации,  4 ноября — День согласия и примирения.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда. 

Список  работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин, утверждается в порядке, установленном законодательством.
Запрещается переноска и передвижение женщинами тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов — до шестнадцати лет), не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки без их согласия.
Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.
Женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности — восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов — восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей — сто десять) календарных дней после родов.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине, по ее заявлению, предоставляется ежегодный отпуск независимо от стажа работы в данной организации.
По желанию женщин им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет может быть использован полностью либо по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом или другими родственниками, опекуном, фактически осуществляющими уход за ребенком.
По желанию женщины (или вышеуказанных лиц)  в период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени.
Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (кроме случаев назначения пенсии на льготных условиях).
В стаж работы, дающий право на последующие ежегодные оплачиваемые отпуска, время отпуска по уходу за ребенком не засчитывается.
За время отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность).
Женщинам, усыновившим детей, предоставляется отпуск по беременности и родам за период со дня усыновления и до истечения семидесяти дней (при усыновлении двух и более детей — ста десяти дней) со дня рождения детей и, по их желанию, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.
Эти перерывы предоставляются не реже, чем через три часа, продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При наличии двух или более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва устанавливается не менее часа.
Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.
Сроки и порядок предоставления перерывов устанавливаются администрацией совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом организации с учетом пожеланий матери.
Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. При отказе в приеме на работу беременной женщине или женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, а одинокой матери — ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до шестнадцати лет), администрация обязана сообщать ей причины отказа в письменной форме. Отказ в приеме на работу указанных женщин может быть обжалован в народный суд.
Увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (одиноких матерей — при наличии у них ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида до шестнадцати лет), по инициативе администрации не допускается, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством.
При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.
Гарантии и льготы, предоставляемые женщине в связи с материнством (ограничение труда на ночных и сверхурочных работах, ограничение привлечения к работам в выходные дни и направления в командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные действующим законодательством), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери (в случаях ее смерти, лишения родительских прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и в других случаях отсутствия материнского попечения о детях), а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
Не допускается прием на работу лиц моложе 18 лет.

Льготы и компенсации.

Категории работников, имеющих право на компенсации и льготы за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда, характер, и объемы таких компенсаций и льгот определяются соответствующими законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и республик в составе Российской Федерации.
В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
Администрация организации совместно с советом трудового коллектива и соответствующим выборным профсоюзным органом вправе устанавливать за счет собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников коллектива или отдельных категорий работников.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за нарушение правил.
Трудовой распорядок в организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми общим собранием  работников организации по представлению администрации. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников.
Дисциплина труда это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Работодатель имеет право на:
управление организацией  и принятие решений в пределах предоставленных полномочий;
заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
Работодатель обязан:
соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работающим производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;
заключать коллективные договоры  по требованию совета трудового коллектива организации;
разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников организации после предварительных консультаций с их представительными органами;
принимать меры по участию работников в управлении организацией, укреплять и развивать социальное партнерство;
выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка, в трудовых договорах;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
Работник имеет право на:
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
охрану труда;
оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера;
отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительности рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития организации;

возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;
объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;
пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.
Работник обязан:
предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного характера, предусмотренные законами;
соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции; 
своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и технического персонала, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
повышать производительность труда, выполнять нормы выработки и нормированные задания, добиваться их перевыполнения.

принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход производственного процесса (простоя, аварии), и немедленно сообщать о случившемся работодателю либо техническому персоналу;
содержать и передавать по смене свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, а также поддерживать чистоту на рабочем месте, в подразделении, и на территории организации, соблюдать установленный порядок принятия материальных ценностей и документов;
эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и прочим предметам, выдаваемым в пользование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
Учет явки на работу  обеспечивает работодатель.
Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день.
Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя.
Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае  неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания.

О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю. 

Запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки работник уведомляет об этом работодателя или его представителя, которые обязаны принять меры по замене работника.
Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 1 часа, как правило, через четыре часа после начала работы. Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.
Если условия производства не позволяют установить перерыв для отдыха и питания, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливает работодатель по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников.
Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает администрация организации с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы, организации и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до начала   текущего года и доводится до сведения всех работников. График отпусков устанавливается по согласованию с профсоюзным органом или с другим представительным органом работников
Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд работодатель определяет  по согласованию с органом профессионального союза или с другим представительным органом работников.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам или почетным званиям.
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива работников и заносятся в трудовую книжку поощренного. Меры поощрения должны предусматривать сочетание материальных и моральных стимулов.
Все работники обязаны подчиняться руководству организации и его представителям, наделенным административными полномочиями либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдая служебную дисциплину.
Запрещается:
уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения;
приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;
вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.
За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор,  увольнение.
Федеральные законы могут предусматривать для отдельных категорий работников и другие дисциплинарные взыскания. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
2.3. Организация работы по охране труда в организации. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.
Государственная политика в области охраны труда определяет:
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
защиту законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда,  неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда.
Работодатель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
Каждый работник имеет право на:
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;
внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;
компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором (соглашением), трудовым договором, если он занят на тяжелых, работах и работах с вредными или опасными условиями труда.
на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья, в связи с работой;
на равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера;
на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, сокращенным рабочим днем для ряда профессий и работ, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

на объединение в профессиональные союзы;
на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;
на судебную защиту своих трудовых прав.
Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности;
соблюдать трудовую дисциплину;
бережно относиться к имуществу организации;
Общее руководство работой по охране труда в организации осуществляет работодатель.
Непосредственное руководство работой по охране труда в организации и её структурных подразделениях осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по обеспечению охраны труда в организации.
Заместители руководителя организации (работодателя) осуществляют руководство деятельностью по охране труда соответствующих подразделений и служб организации в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
Комиссия по охране труда. На нее возлагается организация работы,  методическое руководство работой по охране труда и контроль за её осуществлением в  организации.
Основными задачами Комиссии по охране труда являются:
Организация и координация работы по охране труда в организации.
Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками организации.
Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно - обусловленных заболеваний и улучшению условий труда.

Консультирование работодателя и работников по вопросам охраны труда.
Ведомственный контроль за состоянием охраны труда осуществляют представители вышестоящей организации в пределах предоставленных им прав.
Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда осуществляется федеральным органом надзора и контроля за охраной труда

 (Рострудинспекция, Госгортехнадзор и др.), а также соответствующими органами субъектов федерации за охраной труда.
Должностные лица органов государственного надзора и контроля (государственные инспекторы) по охране труда имеют право беспрепятственно посещать любые организации, проводить расследования несчастных случаев в организациях, иметь доступ к необходимой информации, выдавать должностным лицам организаций обязательные для исполнения предписания, приостанавливать эксплуатацию производственного оборудования и деятельность производственных подразделений, налагать штрафы на должностных лиц организаций, виновных в нарушении законодательных и иных нормативных актов об охране труда.

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на производстве осуществляется работниками через профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы.

Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы имеют право:

осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных актов об охране труда; принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их расследование;
получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организации о состоянии условий и охраны труда, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях на производстве;
предъявлять требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда;
осуществлять проверку состояния условий охраны труда, предусмотренных коллективными договорам или соглашениями;
принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию технического оборудования;
принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда;
обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;
принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда с изменением условий труда.
Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.
Общественный контроль за состоянием охраны труда в организации осуществляют уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников.
3. Общие правила поведения работающих на территории организации, в основных и вспомогательных помещениях.
Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка.
Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.
Запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

При заболевании или травмировании как на работе, так и вне ее необходимо сообщить об этом руководителю и обратиться в лечебное заведение.
При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией по оказанию до врачебной помощи, вызвать работника медицинской службы. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии.
При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений, инструмента сообщить об этом руководителю. Пользоваться и применять в работе неисправные оборудование и инструменты запрещается.
Обращать внимание на знаки безопасности, сигналы и выполнять их требования. Запрещающий знак безопасности с поясняющей надписью "Не включать — работают люди!" имеет право снять только тот работник, который его установил. 

 Принимать пищу следует в оборудованных помещениях (столовой, буфете, комнате приема пищи).
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства.
Классификация опасных и вредных производственных факторов.
Опасные и вредные производственные факторы .

Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация.
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические,  и иные мероприятия.
Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
Вредный производственный фактор — производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
Опасный производственный фактор — производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.
Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.
Рабочее место — место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников —средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
Для предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний осуществляются организационно-технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия в зависимости от специфики производственной деятельности организации. К ним относятся обучение и инструктаж, устройство блокировок, защитных экранов, применение ограждающих конструкций и предохранительных приспособлений, вентиляции,  организация медосмотров, предоставление льгот.
На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло. На работах, где возможно воздействие на кожу вредно действующих веществ, выдаются бесплатно по установленным нормам смывающие и обезвреживающие средства.
Основные требования по предупреждению электротравматизма.

Электробезопасность должна обеспечиваться: конструкцией электроустановок; техническими способами и средствами защиты; организационными и техническими мероприятиями.
Производственному неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается I группа по электробезопасности.

Электротравматизм по сравнению с другими видами травматизма обладает некоторыми отличительными особенностями. Первая особенность состоит в том, что организм человека не обладает органами, с помощью которых можно дистанционно определять наличие напряжения, как, например, тепловую или световую энергии, перемещающиеся предметы. Поэтому защитная реакция организма проявляется только после попадания под напряжение. Вторая особенность электротравматизма заключается в том, что ток, протекающий через тело человека, действует не только в местах контактов и на пути протекания через организм, но и вызывает рефлекторное воздействия, вызывая нарушение нормальной деятельности отдельных органов (сердечно-сосудистой системы, системы дыхания). Третьей особенностью является возможность получения электротравмы без непосредственного контакта с токоведущими частями — при перемещении по земле (полу) вблизи поврежденной электроустановки (в случае замыкания на землю), поражение через электрическую дугу.
Электрический ток, проходя через тело человека, производит термическое, электролитическое, механическое и биологическое действия, что приводит к различным нарушениям в организме, вызывая как местные повреждения тканей и органов, так и общее его поражение.
Термическое действие тока проявляется в ожогах тела, нагреве и повреждении кровеносных сосудов, нервов, мозга и других органов, что вызывает их серьезные функциональные расстройства.
Электролитическое действие тока проявляется в разложении крови и других жидкостей в организме, вызывает значительные нарушения их физико-химического состава, а также ткани в целом.
Биологическое действие тока выражается главным образом в нарушении биологических процессов, протекающих в живом организме, что сопровождается разрушением и возбуждением тканей и сокращением мышц.
Механическое действие тока проявляется в разрывах кожи, кровеносных сосудов, нервной ткани, а также вывихах суставов и даже переломах костей вследствие резких непроизвольных судорожных сокращений мышц под действием тока, проходящего через тело человека.
Электротравма — травма, вызванная воздействием электрического тока или электрической дуги. Характерными видами электрических травм являются ожоги, электрические знаки и металлизация кожи. К электрическим травмам следует отнести и поражения глаз вследствие воздействия ультрафиолетовых лучей электрической дуги (электроофтальмия), а также механические повреждения при падениях с высоты вследствие резких непроизвольных движений или потери сознания, вызванных действием тока.
Электрический удар представляет собой возбуждение живых тканей электрическим током (как правило, в электроустановках напряжением до 1000 В), обусловливающее судорожное сокращение мышц, что может привести к потере сознания, нарушению сердечной деятельности и дыхания.
Различают три степени воздействия тока при прохождении через тело человека:
ощутимый ток — вызывающий ощутимые раздражения;

неотпускающий ток — вызывающий непреодолимое судорожное сокращение мышц руки, в которой зажат проводник;
фибрилляционный ток — вызывающий фибрилляцию (трепетание) сердца. Их наименьшие значения называются пороговыми.
Опасное значение электрического тока, проходящего через тело человека, зависит от приложенного напряжения и сопротивления тела человека. Наиболее опасным для человека является переменный ток промышленной частоты 50 Гц. Менее опасным считается постоянный ток. С понижением и повышением частоты опасность поражения уменьшается и почти исчезает при частоте 450—500 Гц, хотя эти высокочастотные токи сохраняют опасность ожогов. Постоянный ток, проходя через тело человека, вызывает менее неприятные ощущения. Однако это справедливо только для напряжений до 300 В. При дальнейшем повышении напряжения опасность постоянного тока растет и в интервале напряжений 400—600 В практически равна опасности переменного тока с частотой 50 Гц, а при напряжении выше 600 В постоянный ток значительно опаснее переменного.

Электрический ток, проходящий через тело человека  величиной 100 мА и выше является смертельным.

Электрическое сопротивление цепи человека представляет собой эквивалентное сопротивление нескольких элементов, включающихся последовательно: сопротивление тела человека (кожного покрова и внутренних органов, сосудов), сопротивление одежды, сопротивление обуви и сопротивление опорной поверхности ног.
В этой схеме электрическое сопротивление тела человека является главной составляющей. Сопротивление тела человека может быть различным и определяется, главным образом, сопротивлением кожи (сухая неповрежденная кожа имеет сопротивление примерно 100 кОм). Сопротивление внутренних органов и сосудов значительно меньше (800 Ом). С увеличением приложенного напряжения сопротивление кожи уменьшается в результате пробоя верхнего рогового слоя. Снижает электрическое сопротивление кожи и увеличение силы тока или времени его протекания за счет увеличения нагрева верхнего слоя кожи и ее увлажнения от пота в местах контакта. Увеличение площади и плотности контактов с токоведущими частями также снижает сопротивление кожи. Принято считать сопротивление тела человека 1000 Ом.

Поражения людей электрическим током возникают в результате случайного прикосновения или опасного приближения к частям электроустановки, находящимся под напряжением, и к конструктивным металлическим частям электроустановок, в нормальных условиях находящимся без напряжения, но вследствие повреждения изоляции оказавшимися под напряжением.
Принято различать следующие причины электротравм: технические, организационно-технические, организационные и организационно-социальные.
К техническим причинам электротравм относят дефекты устройства электроустановок и защитных средств (дефекты изготовления, монтажа, ремонта); неисправности электроустановок и защитных средств, возникшие в процессе эксплуатации; несоответствие типа электроустановки и защитных средств условиям применения; использование защитных средств с истекшим сроком периодических испытаний; использование электроустановок, не принятых в эксплуатацию.
К организационно-техническим причинам электротравм относится несоблюдение технических мероприятий безопасности при эксплуатации электроустановок (ошибки при отключении установки); ошибочная подача напряжения на электроустановку, где работают люди; отсутствие ограждений и предупредительных плакатов у места работы; допуск к работе на отключенные токоведущие части без проверки напряжения на них; нарушение порядка наложения, снятия и учета переносных заземлений; несвоевременная замена неисправного или устаревшего оборудования и др.
К организационным причинам электротравм относится несоблюдение или неправильное выполнение следующих организационных мероприятий безопасности: недостаточная обученность персонала (лиц электротехнического и электротехнологического персонала); неправильное оформление работы; несоответствие работы заданию; нарушение порядка допуска бригады к работе, некачественный надзор во время работы и др.
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и личной гигиены, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.
Каждый работник обязан использовать средства индивидуальной  защиты.

Работник обязан содержать в исправном состоянии станки, оборудование, инструменты и другую выделенную ему технику для выполнения работы и соответствующего, ухода за ней, Работник обязан использовать выделенное ему, оборудование по назначению, выполнять порученную работу. Запрещается эксплуатация оборудования, приспособлений и инструментов в личных целях.
Запрещается:
принимать пищу на рабочем месте;
оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;
приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Работник обязан мыть руки перед употреблением пищи. Принимать пищу на рабочем месте не разрешается.
Воздействие на работников вредных производственных факторов не должно превышать гигиенических нормативов, установленных соответствующими ГОСТ, санитарными правилами и нормами, а также действующими гигиеническими критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.
Для работников организаций предусматриваются санитарно-бытовые помещения.
Помещения и рабочие места должны обеспечиваться искусственным освещением, достаточным для безопасного выполнения работ, пребывания и передвижения людей и удовлетворяющим требованиям действующих нормативных правовых актов.
Вспомогательные и санитарно-бытовые помещения должны быть оборудованы общей обменной приточно-вытяжной вентиляцией и отоплением.
6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

Работникам, занятым в производствах с вредными и опасными условиями труда, также на работах, связанных с загрязнением или производимых в особых температурных условиях, выдаются бесплатно за счет работодателя по установленным нормам специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утверждены Минтрудом России постановлением от 18.12.98 № 51) распространяются на работников всех организаций независимо от форм их собственности и организационно-правовых форм, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих определяются перечнем должностей, профессий, утвержденного руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечить безопасность труда.
Не допускается приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты без сертификата соответствия.
Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуально защиты.
Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварии, пожаров, происшедших в организации и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.
Основными причинами производственного травматизма являются необученность работников, незнание ими безопасных приемов труда, отсутствие контроля (недостаточный контроль) за соблюдением требований безопасности работниками, применение неисправного оборудования, инструментов, средств защиты. Наиболее характерными причинами являются: изношенность оборудования; применение устаревших технологий, а также машин и оборудования с конструктивными недостатками, являющихся источниками повышенной опасности; отсутствие Комиссии по охране труда; незнание работодателями и работниками организаций законодательства об охране труда; низкая трудовая, производственная дисциплина.
8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками и другими лицами (далее именуются — работники) при выполнении ими трудовых  обязанностей. К ним относятся:
работники, выполняющие работу по трудовому договору;
студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, проходящие производственную практику в организациях;
Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве:
травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они произошли:
а) в течение рабочего времени на территории организации или вне территории организации (включая установленные перерывы), а также  перед началом или по окончании работы, при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни;
б) при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем транспорте либо на личном транспорте при соответствующем договоре или распоряжении работодателя о его использовании в производственных целях;
в) при следовании к месту командировки и обратно;
е) при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;
ж) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.
Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследуется комиссией, образованной работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель организации  направившей это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3 дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного заявления.
По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме Н-1.
По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.
Если несчастный  случай на производстве произошел с работником сторонней организации (индивидуального предпринимателя), то акт по форме Н-1 составляется в 3 экземплярах, 2 из которых вместе с материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, работником которого является (являлся) пострадавший. 3-й экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный случай.
В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по охране труда.
Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.
Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом — родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2-й экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45  лет в организации по основному (кроме совместительства) месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.
Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица или родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без его участия, самостоятельно или с привлечением  профсоюзной инспекции труда, а при необходимости — органов государственного надзора проводит расследование несчастного случая на производстве независимо от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключение, которое является обязательным для работодателя.
Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая.

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации, Федеральной инспекцией труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государственного инспектора по охране труда.
8. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий.

Ответственность за обеспечение пожарной безопасности организаций и их структурных подразделений в соответствии с действующим законодательством возлагается на их руководителей.
В каждой организации устанавливается соответствующий их пожарный опасности противопожарный режим.
Работники организаций допускаются к работе после прохождения противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходят дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, установленном руководителем.
Работники организаций обязаны:
соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать противопожарный режим;
выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися (ЛВЖ) и горючими (ГЖ) жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием;
в случае обнаружения пожара сообщить о нем в пожарную охрану и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара.
Горючие отходы, мусор и т.п. следует собирать на специально выделенных площадках в контейнеры или ящики, а затем вывозить.
Разведение костров, сжигание отходов и тары не разрешается 

Запрещается:
загромождать проходы, коридоры, тамбуры, галереи, лифтовые холлы, лестничные площадки, марши лестниц и люки мебелью, шкафами, оборудованием, различными материалами , а также забивать двери эвакуационных выходов;

устраивать в тамбурах выходов сушилки одежды любой конструкции, вешалки для одежды и гардеробы, хранение (в том числе временное) любого инвентаря и материалов;
фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров.

При эксплуатации электроустановок запрещается:
использовать электроаппараты и приборы в условиях, не соответствующих рекомендациям (инструкциям) предприятий-изготовителей, или имеющие неисправности, могущие привести к пожару, а также эксплуатировать провода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;
пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями;
обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать их со снятыми колпаками;
пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами без подставок из негорючих материалов;
оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы, телевизоры, радиоприемники и т.п.

Не разрешается эксплуатация электропечей, не оборудованных терморегуляторами.
Обязанности и действия работников при пожаре:

Работник при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан:
немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию);
принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.
Руководитель организации (другое должностное лицо), прибывший к месту пожара, обязан:
продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство, диспетчера, ответственного дежурного по объекту;

в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства;
проверить включение в работу автоматических средств противопожарной защиты (оповещения людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты);
при необходимости отключить электроэнергию  выполнить другие мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений здания;
прекратить все работы в здании кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара;
удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара;
осуществить общее руководство по тушению пожара  до прибытия подразделения пожарной охраны;

обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара;
одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей;
организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара.
9. Первая помощь пострадавшим.

Действия работников при возникновении несчастного случая.
Правила оказания первой медицинской помощи необходимо знать всем работникам организации, т.к. правильно и своевременно оказанная доврачебная помощь имеет большое значение для выздоровления пострадавшего.
Неправильное или неумелое оказание первой медицинской помощи может явиться причиной осложнений, затягивающих выздоровление пострадавшего или даже ведущих к инвалидности, а в некоторых случаях (ранение с большой кровопотерей, поражение электрическим током, ожоги) может привести к смерти пострадавшего на месте травмирования.

Никогда не следует из-за отсутствия дыхания, сердцебиения или пульса у пострадавшего считать его умершим и отказываться от оказания ему помощи. Дать заключение о смерти пострадавшего и решить вопрос о целесообразности действий по оживлению (реанимации) имеет право только врач.
Известно немало случаев (особенно при поражении электрическим током), когда пострадавший находился в состоянии клинической смерти, однако правильные и настойчивые действия по оживлению спасали ему жизнь.
При несчастном случае необходимо оказать пострадавшему первую медицинскую помощь и, в зависимости от состояния пострадавшего, вызвать медицинскую помощь по тел. — 03 и сообщить руководству организации.

Оказание помощи при ранениях.

Рана — повреждение покровов тела (кожи, слизистых оболочек). Раны, при которых повреждены только кожа и слизистые оболочки, относятся к поверхностным. Если повреждение распространяется на глубже расположенные ткани (мышцы, сухожилия, кости и др.), то раны считаются глубокими. Раны, сообщающиеся с полостью (грудной клетки, живота, головы и др.) называются проникающими.
В зависимости от характера ранящего предмета различают резаные, колотые, рубленые, ушибленные, лоскутные, скальпированные, размозженные и другие раны.
Первая помощь при ранениях включает остановку кровотечения, закрытие раны стерильной повязкой, а при ранениях с большей зоной повреждения или переломом кости — накладывают шину или другой подручный материал.
Артериальное кровотечение распознается по характерному ритмичному выбрасыванию из раны струи ярко-красной (алой) крови. Наиболее опасно кровотечение из магистральных артерий (сонной, бедренной, плечевой и др.).
Венозное кровотечение характеризуется медленным выделением темно-красной крови.
Различают капиллярное кровотечение, возникающее в основном при ссадинах и поверхностных ранах.
Остановка кровотечения относится к числу основных жизненно необходимых мероприятий.
Прежде чем наложить повязку, необходимо обнажить область ранения. Для этого снимают или разрезают (лучше по шву) одежду, удаляют с кожи вокруг раны кровь и ее края смазывают настойкой йода. Не следует промывать рану никаким раствором, так как это неизбежно приведет к распространению микробов в глубже лежащие отделы. Только при значительном загрязнении раневой поверхности кусками земли, обломками дерева и другими предметами или веществами можно осторожно удалить их.
Одним из главных условий правильного наложения повязки является предохранение от загрязнения той ее части, которая обращена к ране. Нельзя прикасаться руками к этой стороне повязки, а также перемещать ее по телу раненого, так как при этом нарушится стерильность.
В первую очередь необходимо устранить боль. Находящегося в обморочном состоянии необходимо уложить так, чтобы голова находилась ниже ног (для притока крови к голове), расстегнуть воротник, пояс, обеспечить приток свежего воздуха. Лицо и грудь обрызгать холодной водой, к носу поднести вату, смоченную нашатырным спиртом. Как только пострадавший придет в сознание, ему следует дать валериановые капли.
При наложении повязки пострадавшего следует посадить, а лучше положить, т.к. даже при небольших повреждениях под влиянием нервного возбуждения, внезапной боли, вида крови у пострадавшего внезапно может наступить кратковременная потеря сознания — обморок.

При проникающем ранении живота из раны могут выпадать внутренности. Вправлять их в брюшную полость нельзя. Такую рану следует закрыть стерильной марлевой салфеткой и забинтовать живот, но не слишком туго, чтобы не сдавить внутренности. На брюшную стенку вокруг выпавших внутренностей желательно положить ватно-марлевое кольцо, которое предохранит их от сдавливания.
При проникающем ранении грудной клетки рану нужно закрыть как можно быстрее. Для этого на неё кладут несколько слоев марли, толстый слой ваты и закрывают все это куском клеенки, вощеной бумагой прорезиненной оболочкой индивидуального пакета или каким-либо другим, не пропускающим воздух материалом, после чего туго забинтовывают грудную клетку.
Остановка кровотечения.

Основным способом временной остановки кровотечения служит давящая повязка, которая эффективна при венозном, капиллярном, смешанном и даже при артериальном кровотечении из небольших сосудов.
Перед наложением давящей повязки рану закрывают стерильной ватно-марлевой салфеткой и через нее оказывают давление на поврежденные ткани одной или двумя руками в течение 5—10 минут. Усилие надавливания контролируют по степени уменьшения кровотечения из раны. После остановки кровотечения этим способом или значительного его уменьшения поврежденное место туго бинтуют.
Кровоостанавливающий жгут применяют при артериальном кровотечении из магистрального сосуда — артерии. Наложение жгута всегда таит угрозу омертвления изолируемой части тела, развития тромбоза, невритов, а после снятия — смертельной интоксикации (отравления). Неправильное наложение жгута усиливает кровотечение.
Жгут накладывают в непосредственной близости к ране на мягко тканую прокладку или на одежду. Чрезмерное сдавливание тканей жгутом приводит к быстрому появлению болей в области жгута, приносящих больному страданий больше, чем сами повреждения. Место наложения жгута оставляют на виду, обязательно делают записку о времени его наложения. Продолжительность сдавливания конечности жгутом — 2 часа, при, охлаждении конечности (до 10—15° С) этот срок можно увеличить до 3 — 4 часов.

При кровотечении из раны головы нужно прижать височную артерию со стороны ранения. Эта артерия проходит в 1 —1,5 см спереди ушной раковины.

Оказание помощи при ушибах.

Ушиб возникает при падении или ударе каким-либо тупым предметом. На месте ушиба образуется припухлость, как следствие разрыва мелких кровеносных сосудов ткани. Ощупывание ушибленного места почти всегда болезненно. На ушибленное место кладут резиновый пузырь (пластмассовый мешочек) со льдом, снегом или с холодной водой. Применив холод в течение 15—20 минут, на область ушиба наложить тугую повязку. Поверх повязки можно снова положить пузырь со льдом и держать его еще 1 —1,5 часа.

При ушибах головы появляются рвотные симптомы, пострадавший может потерять сознание, что указывает на сотрясение мозга. В этом случае пострадавшего нужно уложить, положив ему на голову пузырь со льдом. Для того чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути и пострадавший не задохнулся,  нужно повернуть ему голову на бок и пальцем, обмотанным бинтом или чистой материей, освободить полость рта.
Даже, если потеря сознания была кратковременной, пострадавшему до осмотра врачом не следует садиться и тем более вставать.
При взрыве в результате сильного, мгновенного удара воздушной волной наблюдается общее поражение всего организма, называемого контузией. Всех, подвергшихся контузии необходимо уложить и, в зависимости от состояния оказать помощь.

При разрушении и обвале зданий или других сооружений обычно оказываются придавленными нижние конечности. При этом происходит обширное подкожное размозжение и размозжение и раздавливание тканей, хотя кожа остается целой. Как только конечности будут освобождены, на них, выше места сдавливания, нужно наложить жгут, чтобы предупредить всасывание ядовитых веществ в кровь. На конечности наложить шины и отправить в здравпункт.

Пострадавшему с явлениями сотрясения мозга обеспечивают физический и психический покой, укладывают с приподнятой головой, расстегивают ворот, охлаждают лоб влажным полотенцем.
Помощь при переломах.

При переломе пострадавший испытывает сильную боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положение. Переломы подразделяются на открытые и закрытые.
Закрытые — кость сломана, но кожный покров на месте перелома не нарушен.

Открытые — в области перелома имеется рана, из которой иногда торчат обломки кости.

Оказывая первую помощь при переломе необходимо обеспечить неподвижность места перелома, что уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение сломанных костей.
При открытом переломе конечности следует освободить место перелома (разрезав брючину или рукав), остановить кровотечение и закрыв рану повязкой наложить шину. При закрытых переломах освобождать место повреждения от одежды не нужно.
При подозрении перелома позвоночника необходимо избегать поворачивания и перекладывания пострадавшего. Транспортировать пострадавшего необходимо на носилках и обязательно с подкладыванием под него досок или другого не гнущегося материала. Если такое покрытие сделать не из чего, пострадавшего нужно положить на носилки животом вниз.
При вывихах суставов нужно наложить повязку, обеспечивающую неподвижность поврежденного сустава.
Пострадавшего с подозрением на перелом позвоночника исключительно осторожно переносят с места происшествия и укладывают на жесткие носилки (щит), стараясь не изменять положения туловища.
Пострадавших с подозрением на повреждение позвоночника нельзя поднимать за ноги или за руки. При положении на спине под шею и под поясницу подкладывают валики из одежды, материи.
Помощь при микротравмах.

Микротравмы — занозы, ссадины, царапины, уколы, мелкие порезы необходимо смазать настойкой йода и закрыть чистой повязкой (бактерицидным пластырем). В противном случае в необработанную рану может попасть инфекция, что обычно приводит к осложнениям с потерей трудоспособности.
Помощь при ожогах.

Ожоги — повреждения ткани тела, вызванные действиями высокой температуры (пламя, пар и т.п.) или едких химических веществ (кислоты, щелочи, фенол и т.п.). Ожоги разделяются:
1 степени — на обожженном месте имеется покраснение и болезненность;

2 степени — на месте ожога образуются пузыри;

3 степени — характеризуется омертвлением всех слоев кожи;

4 степени — когда поражена не только кожа, но и сухожилия, мышцы, кости. 

Ожоги площадью более 1 /3 поверхности тела опасны для жизни.

При воспламенении одежды на пострадавшем первая помощь заключается, прежде всего, в тушении воспламенившейся одежды, для чего пострадавшего нужно облить водой, а если ее нет — обернуть его тканью, халатом и т.п. Потушив огонь, освобождают от одежды.
Прилипшие части не сдирают, а обрезают вокруг и оставляют на месте.
Категорически запрещается срезать пузыри на теле пострадавшего. При обширных ожогах, после снятия одежды лучше всего завернуть пострадавшего в чистую ткань (простынь). На обожженную поверхность накладывают сухую стерильную повязку.

Перед этим поврежденные части тела следует освободить от предметов, которые могут вызвать сдавливание тканей (часы, кольца).
При ожогах отдельных частей тела кожу в окружности нужно протереть спиртом, одеколоном.
При ожогах крепкими кислотами (азотной, серной, соляной) пораженная часть тела немедленно тщательно промывается водой.
После этого пораженное место промывают 5%-ным раствором марганцовокислого калия или 10%-ным раствором питьевой соды (одна чайная ложка на стакан воды). После промывания пораженные участки тела покрыть марлей, пропитанной смесью растительного масла и известковой воды в равных соотношениях.
При попадании кислоты или ее паров в глаза или полость рта необходимо (соответственно) промыть или прополоскать 5%-ным раствором питьевой соды, а при попадании кислоты в дыхательные пути — дышать распыленным при помощи пульверизатора 5%-ным раствором питьевой соды.

В случае ожога едкими щелочами (каустической содой, негашеной известью) пораженное место следует тщательно промыть водой. Затем промыть слабым раствором уксусной кислоты (3—6%-ным) или раствором борной кислоты (одна чайная ложка на стакан воды).
После промывания пораженное место следует покрыть марлей, пропитанной 5%-ным раствором уксусной кислоты.
При попадании едкой щелочи или ее паров в глаза, рот промывание следует производить 2%-ным раствором борной кислоты.
При ранениях стеклом с одновременным воздействием кислоты или щелочи, прежде всего, необходимо убедиться в том, что в ране нет осколков стекла, а затем быстро промыть рану соответствующим раствором, смазать ее края раствором йода и перевязать рану.
Помощь при поражении электрическим током.

Первым действием оказания помощи при поражении электрическим током должно быть быстрое отключение той части установки, которой касается пострадавший.
Если отключение установки не может быть произведено, необходимо принять меры к отделению пострадавшего от токоведущих частей. Для изоляции рук нужно надеть диэлектрические перчатки, если их нет, опустить на руки рукав или взять сухую материю.
При отделении пострадавшего действовать по возможности одной рукой. При затруднении отделения пострадавшего от токоведущих частей следует перерубить провода топором с сухой деревянной рукояткой или другими инструментами с изолированными рукоятками, надев диэлектрические перчатки. Разрубать или перерезать нужно каждый провод в отдельности.
Для определения состояния пострадавшего надо:
уложить пострадавшего на спину на твердую поверхность;
проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется по подъему грудной клетки);
проверить наличие у пострадавшего пульса;
выяснить состояние зрачка (узкий или широкий). Широкий зрачок указывает на резкое ухудшение кровоснабжения мозга.

Во всех случаях поражения электрическим током необходимо сообщить в здравпункт независимо от состояния пострадавшего.

Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии обморока, его следует уложить в удобное положение и до прихода врача обеспечить покой, наблюдая за ним.
Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, то его следует удобно уложить, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюх, нашатырный спирт и, обеспечив покой, вызвать врача.

При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса немедленно делать искусственное дыхание и наружи массаж сердца.

Помощь при отравлениях газами.

При отравлениях организма через дыхательные пути (вдыхание токсических паров, газов, пыли, тумане необходимо прекратить дальнейшее поступление токсических веществ в организм, вывести (или вынести пострадавшего из загрязненной атмосферы в теплое, проветриваемое и чистое помещение или на свежий воздух. Освободить от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, пояс). Снять одежду, загрязненную токсическими веществами, т.к. такая одежда является дополнительным источником отравления (вдыхание выделяющихся паров, всасывание яда через кожу).
Искусственная вентиляция легких (искусственное дыхание).

Прежде, чем приступить к искусственному дыханию необходимо:
быстро освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, развязать галстук и освободить ремень);
освободить полость рота и носоглотки пострадавшего от посторонних предметов и слизи (пальцем, обернутым марлей или платком);
голову пострадавшего запрокинуть, широко раскрыть рот и сместить вперед нижнюю челюсть. 

При способе искусственного дыхания "рот в рот" (нос пострадавшего зажимают) оказывающий помощь делает глубокий вдох и с силой вдувает воздух в рот пострадавшего, у которого происходит пассивный вдох. Затем оказывающий помощь быстро отстраняется для нового глубокого вдоха, а пострадавший в это время "делает" пассивный выдох. Первые 5-10 вдуваний необходимо сделать быстро (за 20-30 секунд), а затем — со скоростью 12-15 вдуваний в минуту до возобновления самостоятельного дыхания пострадавшего.

При появлении вздутия живота (частичное попадание воздуха в желудок) необходимо осторожно надавить рукой на верхнюю половину живота, не прекращая искусственной вентиляции легких.
Если у пострадавшего имеется челюстно-лицевая травма или спазм жевательной мускулатуры, то искусственную вентиляцию легких осуществляют через нос.
Использование других способов искусственной вентиляции легких, основанных на сжатии грудной клетки, поднимании и опускании рук и т.д., гораздо менее эффективно.
Закрытый массаж сердца.

При отсутствии у пострадавшего пульса (возможно резкое ослабление или даже прекращение сокращений сердца) необходимо одновременно с искусственной вентиляцией легких проводить закрытый массаж сердца.
Закрытый массаж сердца производится путем ритмичных нажатий на подвижную часть грудины. Давление на грудину оказывают двумя руками: основание ладони одной кисти устанавливают на середине грудины, а другую кисть помещают сверху. Следует помнить, что при чрезмерных усилиях возможны переломы ребер грудины, повреждения сердца, печени, реже селезенки и других органов.
Если помощь оказывает один человек, то, сделав несколько (3—4) надавливаний на грудину, он 

прерывает массаж и один раз вдувает через рот или нос воздух в легкие пострадавшего, затем снова делает надавливание на грудину, опять вдувает воздух и т.д.
разработчик:______________

	После проведения Вводного инструктажа, проводится соответствующее оформление в Журнале.
	


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ

ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.

( каждый пункт Инструктажа раскрывается тезисно). 
Общие сведения об оборудовании на данном рабочем месте. Основные опасные и вредные производственные факторы (__мин.)

1. Безопасная организация и содержание рабочего места (__мин.)

2. Опасные зоны. Средства охраны оборудования, предохранительные  устройства и ограждения системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности. Требования по предупреждению электротравматизма. (__мин.)

3. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты)  (__ мин.)

4. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации   (__ мин.)

5. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими  (__ мин.)

6. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм  (__ мин.)

7. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся  средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения (__ мин.)

11.Ознакомление работника с требованиями инструкций по охране труда на рабочем месте по должности  и видам работ (__ мин.)

Разработчик:_________________
После проведения инструктажа на рабочем месте производится соответствующее оформление Журнала.
РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ИНСТРУКЦИЙ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ.

Настоящие "Рекомендации о порядке разработки и утверждения инструкций по охране труда в учреждениях разработаны на основании "Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда", утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 06.04.2001 г. N 30.
и устанавливают требования к построению, содержанию, оформлению и обозначению инструкций по охране труда, а также порядок их проверки, пересмотра, хранения и обеспечения ими работников.


1. Общие требования


1.1. Инструкции по охране труда являются нормативными документами, устанавливающими требования безопасности и труда к конкретной выполняемой работе, знание и соблюдение которых обеспечивает безопасность труда в процессе выполнения работы исполнителем.
1.2. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его профессии или вида выполняемой работы.
1.3. Инструкции по охране труда должны быть разработаны и утверждены до ввода в эксплуатацию нового оборудования (аппаратуры).
1.4. Уровень требований безопасности труда в инструкциях не может быть ниже, чем он установлен по сходным позициям в Правилах устройства и безопасной эксплуатации, СниПах, СанПиНах и Гостах системы стандартов безопасности труда.
1.5. Инструкции по охране труда являются обязательными регламентирующими документами для руководителей и работников
1.6. Постоянный контроль за выполнением требований инструкций работниками возлагается на руководителей  учреждений.
1.8. Инструкции по охране труда должны быть отпечатаны  четким шрифтом, без помарок и исправлений на белой бумаге форматом А4 (210х297) через полтора интервала.


2. Порядок разработки, пересмотра, согласования
и утверждения инструкций по охране труда


2.1. Инструкции по охране труда для работников разрабатывают руководители соответствующих структурных подразделений. Инструкции после согласования с профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органом утверждаются приказом руководителя.
2.2. Руководитель учреждения осуществляет контроль за своевременной разработкой, проверкой, пересмотром и утверждением инструкций по охране труда для работников, оказывает методическую помощь разработчиками.
2.3. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников. Они разрабатываются на срок до приемки укачанных производств в эксплуатацию.
2.4. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 
Инструкции по охране труда для работников досрочно пересматриваются:
а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
б) при изменении условий труда работников;
в) при внедрении новой техники и технологии;
г) по результатам анализа материалов расследования аварии, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов Федеральных надзоров России.
2.6. У руководителя  учреждения должен храниться комплект действующих в ОУ инструкций по охране труда для работников учреждения, а также перечень этих инструкций.
2.7. Местонахождение инструкций по охране труда для работников определяет руководитель учреждения с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

 Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки (под расписку в журнале учета инструктажа) для изучения при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах.
2.8. Учет инструкций по охране труда для работников осуществляет лицо, назначенное руководителем учреждения. 


3. Построение, содержание и изложение инструкций
по охране труда


3.1. Каждой инструкции должно быть присвоено наименование. 

В наименовании следует кратко указать для какой профессии или вида работ она предназначается.

3.2. Инструкция должна содержать следующие разделы:
- общие требования безопасности;
- требования безопасности перед началом работы;
- требования безопасности во время работы;
- требования безопасности в аварийных ситуациях;
- требования безопасности по окончании работы;
3.3. Раздел "Общие требования безопасности" должен содержать следующие сведения:
- условия допуска работников к самостоятельной работе по соответствующей профессии или к выполнению соответствующего вида работ 
- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- требования по выполнению режима труда и отдыха;
- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;
- перечень спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием обозначений государственных, отраслевых стандартов или технических условий на них;
- требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;
- порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;
- указание об оказании первой (доврачебной) помощи;
- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.
3.4. В раздел "Требования безопасности перед началом работы" следует включать:
- порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;
- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;
- требования производственной санитарии.
3.5. В разделе "Требования безопасности во время работы" необходимо предусматривать:
- указания по безопасному содержанию рабочего места;
- действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций, несчастных случаев или травмирования;
- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.
3.6. В разделе "Требования безопасности в аварийных ситуациях" рекомендуется излагать:
- прогноз основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;
- действия работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к нежелательным последствиям:
- порядок эвакуации сотрудников, пациентов;
- действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и внезапном заболевании;
- средства и способы пожаротушения, номер телефона пожарной части;
-порядок извещения администрации.
3.7. Раздел "Требования безопасности по окончании работы" должен содержать:
- порядок безопасного отключения, остановки,  механизмов и аппарату;
- порядок уборки помещения;

- требования к соблюдению личной гигиены и производственной санитарии;
- порядок извещения руководителя о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.
3.8. Тексты разделов 3.4.; 3.5.; 3.6.; 3.7. должны быть изложены в повелительном наклонении единственного числа.
Пример: должен проверить, обязан отключить и т.п. ("строго", "безусловно" и т.п.), т.к. все требования инструкции должны выполняться работниками в равной степени.
 4. Порядок оформления инструкций 

4.1. На титульном листе в верхнем правом углу: "Утверждаю" Руководитель учреждения,  подпись, дата. В левом верхнем углу: "Согласовано". Председатель профкома или иного уполномоченного работниками органа, подпись, дата согласования.
4.2. Все, вводимые в действие инструкции, должны быть зарегистрированы в специальном журнале у ответственного лица по охране труда с присвоением инструкции порядкового обозначения.
4.3. Инструкция по охране труда вступает в действие со дня ее утверждения, если срок не оговорен специальным приказом.
4.4. До истечения срока действия инструкция должна быть пересмотрена и заново утверждена.
Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то приказом по учреждению ее действие продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции. Ставятся дата, штамп "Пересмотрено" и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции, приводятся наименование его должности и расшифровка подписи, указывается срок продления инструкции.



ЖУРНАЛ УЧЕТА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

(примерная форма)

	№ 
п/п
	Дата
	Наиме- 
нование 
инструк-

ции
	Дата 
утверж-
дения
	Обозначение 
(номер)
	Плановый
срок 
проверки
	Ф.И.О. и 
должность 
работника,
произво-дившего 

учет
	Подпись 
работника, проводившего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


ЖУРНАЛ

УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

(примерная форма)

	№ п/п
	Дата выдачи
	Обозначение (номер) 
инструкции
	Наименование инструкции
	Количество 
выданных 
экземпляров
	Ф.И.О. и должность (профессия) получателя инструкции
	Подпись 
получателя инструкции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


(Наименование ОУ)
ПРИКАЗ.   № ___

«___» ________ 200__ г

Об утверждении инструкций 

по охране труда

На основании п.5.4. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить инструкции по охране труда, ранее согласованные протоколом профсоюзного комитета по прилагаемому перечню.

Приложения:

1. Перечень инструкций по охране труда.

2. Выписка из протокола профсоюзного комитета.

Директор ______________

Приложение №1 

к приказу 

от «__» _____ 200_г. № __

Перечень инструкций по охране труда
	Номер
	Наименование инструкции


Приложение №2 

к приказу 

от «__» _____ 20_г. № __

ВЫПИСКА

из протокола заседания профсоюзного комитета

__________________________________________________________

«__» _______ 20__ г.                                                         №___

СЛУШАЛИ: О согласовании инструкций по охране труда:

1. Инструкция вводного инструктажа по охране труда.

2. Инструкция № 2 по охране труда для работников, занятых на погрузочно-разгрузочных работах.

3. Инструкция № 3 по охране труда для учителя начальных классов
4. Инструкция по пожарной безопасности.

5. …………………………………………….

ПОСТАНОВИЛИ:

Согласовать выше перечисленные инструкции по охране труда и представить на утверждение директору.

Председатель профкома ______________ _______________

ПРИКАЗ № ___

«___» ________ 200__ г.   

О продлении действия инструкций

по охране труда
В соответствии с п.п.5.6.,5.8. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, в связи с тем, что условия труда работников не изменились, п р и к а з ы в а ю:
1. Продлить срок действия инструкций по охране труда № № __________на последующие 3 года до __________ .

2. Довести настоящий приказ до всех работников.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _______________ .

Директор  ________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ  РАБОТНИКАМИ   НОРМ
ОХРАНЫ ТРУДА В  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
( см. ПОСТАНОВЛЕНИЕ   от 13 января 2003 г. № 1 Минтруда России и № 29 Минобразования России  «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).

В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 212),    на руководителя образовательного учреждения  возлагается обязанность обучения безопасным методам, приемам выполнения работ по охране труда, проведение стажировки на рабочем месте (от 2 до 14 смен) и проверка знаний  требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.


Для проверки знаний норм охраны труда в образовательном учреждении приказом руководителя  создается комиссия по проверке знаний. В комиссию (не менее 3 человек) включаются: руководитель , зам. руководителя, представитель ПК (уполномоченный по охране труда  профкома). Члены комиссии по проверке знаний должны иметь удостоверение установленного образца после курсов и проверки их знаний норм охраны труда.


Проверка знаний по охране труда проводится не позднее 1 месяца после назначения на должность и периодически – не реже 1 раза в 3 года. Работа комиссии осуществляется в соответствии с утвержденным графиком работы. Лица, проходящие проверку знаний, оповещаются не позднее, чем за 15 дней 

Перед проведением проверки знаний с работниками проводятся краткосрочные семинары, беседы, консультации.
Проверка знаний  проводится с учетом должностных обязанностей и характера производственной деятельности работника, а также по тем нормативным документам по охране труда, обеспечение и соблюдение  требований которых, входят в их должностные обязанности.

Результаты проверки знаний по охране труда оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.

Лица, прошедшие проверку знаний по охране труда, получают удостоверения.

МОДЕЛИ  РЯДА  ДОКУМЕНТОВ ПО  ПРОВЕРКЕ  ЗНАНИЙ ПО   ОХРАНЕ ТРУДА.

(реквизиты ОУ)



ПРИКАЗ №____

от______________________

О назначении комиссии для проверки

знаний по охране труда.


В соответствии с требованиями трудового законодательства

П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Для проведения проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения назначить комиссию в составе:


председатель комиссии- _________________


заместитель председателя комиссии –___________


секретарь комиссии –___________________

 
члены комиссии –______________________


2. Комиссии проверку знаний по охране труда у вновь поступивших на работу, проводить не позднее 1 месяца после назначения на должность, а для работающих – периодически, не реже 1 раза в 3 года.

 Результаты  оформить протоколом установленного образца с выдачей удостоверения о проверке знаний.


3. Контроль за выполнением  настоящего приказа оставляю за собой (или возложить на  (_____________)


Руководитель ОУ
_________________________


С приказом ознакомлены:

П Р О Т О К О Л      №

заседания комиссии по проверке знаний по охране труда работников

________________наименование ОУ____________________

В соответствии с приказом руководителя учреждения от_______ №___ комиссия в составе: председателя________(Ф.И.О.), членов комиссии (Ф.И.О., должность)

Провела проверку знаний по охране труда в объеме, соответствующем их должностным обязанностям:

	Ф.И.О.
	Должность
	Результат

проверки (сдал/не сдал)
	Причина проверки знаний (очередная, внеочередная, и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	




Председатель комиссии (Ф.И.О., подпись)



Члены комиссии (Ф,И,О, подпись)

«___»_________20_ г.




Ж У Р Н А Л 

учета выдачи удостоверений о проверке знаний по охране труда

	Номер удостоверения
	Дата выдачи
	Ф.И.О.
	Должность 
	Роспись в получении удостоверения

	
	
	
	
	


                  

ФОРМА 

Удостоверение о проверке знаний по охране труда______________полное                    наименование ОУ_________________________________


У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е  №_____


Левая сторона
Выдано_______________________Ф.И.О.

Должность___________________________ 

В том, что у нее (него)  проведена проверка знаний по охране труда в объеме, соответствующем должностным обязанностям.


Протокол от____________ №___________


Председатель комиссии___________________

 М.П. 











Правая сторона

Сведения о повторных экзаменах:

Должность____________________________

Место работы__________________________

Проведена проверка знаний по охране труда в объеме, соответствующем должностным обязанностям.


Протокол от________________, №___________


Председатель комиссии ___________________

 М,П,

Примерный перечень вопросов

для проверки знаний    отдельных

категорий работников образовательного учреждения.


При проверке знаний, необходимо учесть, что билеты могут содержать вопросы, содержащие 

( 1 группа) нормативно-правое положения законодательства по охране труда; 

 (2 группа) конкретные вопросы по проверке знаний должностных инструкций работников определенной должности, специальности;

(3 группа) создание безопасных условий для учащихся и воспитанников;

(4 группа) действия при экстремальных, чрезвычайных обстоятельствах;

(5 группа) действия по оказанию первой медицинской помощи.

Вопросы разрабатываются в образовательном учреждении самостоятельно, индивидуально для каждой категории работников

Например, 

1 группа вопросов нормативно-правое положения законодательства по охране труда:

= Важнейшие федеральные нормативно-правовые акты, содержащие требования по охране труда;

= Локальные акты учреждения по вопросам охраны труда;

= Охрана труда женщин;

= Льготы и компенсации за работу с вредными условиями труда;

= Обязанности работодателя по созданию безопасных условий труда;

= Обязанности работника по обеспечению безопасных условий труда на рабочем месте;

= Основные требования по пожарной безопасности в учреждении;

= Основные требования по электробезопасности;

= Коллективный договор, ответственность сторон за его выполнение;

= Правила внутреннего трудового распорядка;

= Виды несчастных случаев с работниками ( производственный травматизм, бытовые травмы);

= Порядок расследования несчастного случая на производстве.

= Порядок сообщения несчастного случая с воспитанником, обучающимся.

 и т.д.

2 группа вопросов конкретные вопросы по проверке знаний должностных инструкций работников определенной должности, специальности;

 (например, для учителей физического воспитания)

= основные требования по созданию безопасных условий труда в спортивном зале;

= Основные требования (методика проведения) по проверке испытания гимнастических снарядов, находящихся  в спортзале; 

Как часто проводится испытание снарядов;

= Основные требования при проведении уроков плавания (по гимнастике, по игровым видам спорта, по легкой атлетике……);

= Основные требования при проведении внешкольных мероприятий по спорту;

= Основные требования при вывозе спортивной команды учреждения на соревнования в иное учреждение, в другой город;

= Основные требования при проведении туристических соревнований

(3 группа) создание безопасных условий для учащихся и воспитанников;

(например, для учителей физического воспитания)

= На какие  медицинские группы делятся по состоянию здоровья учащиеся, воспитанники? Требования по проведению занятий с каждой группой.

= Основные требования  проведения инструктажей с учащимися при проведении занятий по гимнастике, (по игровым видам спорта, по легкой атлетике, плаванию, проведении туристических мероприятий);

= Как должен поступить учитель физической культуры с учащимися, временно освобожденными от занятий физическими упражнениями?

=

(4 группа) действия при экстремальных, чрезвычайных обстоятельствах;

(например, для учителей физического воспитания)

= Порядок эвакуации учащихся при пожаре из спортивного зала;

= Первичные средства тушения пожара и правила пользования ими.

= Действия при замыкании электричества в зале.

(5 группа) действия по оказанию первой медицинской помощи.

(например, для учителей физического воспитания)

= Действия  педагога  при падении с гимнастического снаряда учащегося;

= Оказание первой медицинской помощи при переломе ноги (руки);

=  Оказание первой медицинской помощи при солнечном ожоге кожного покрова (термическом ожоге);

=  Оказание первой медицинской помощи при электрошоке. и т.д.


АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
1. Общие положения:

1.1.Трехступенчатый (административно-общественный) контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля администрации и комитетов профсоюза ОУ за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работающими требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

1.2. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют руководитель ОУ и председатель профсоюзного комитета.

2.ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ трехступенчатого контроля.

2.1. Первую ступень контроля осуществляют  зав. кабинетами: физики, химии, биологии, физкультуры, учебными мастерским, спортивных залов, иных кабинетов, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники обслуживающего персонала…

2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

*выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

*состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);

*состояние проходов, переходов;

*безопасность технологического оборудования;

*соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментами;

*исправность вытяжек;

*наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

*наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения (примерная форма журнала приведена ниже).

3.ВТОРАЯ СТУПЕНЬ трехступенчатого контроля.

3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в четверть.

3.2.На второй ступени  рекомендуется проверять:

*организацию и результаты работы первой ступени контроля;

*выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступени контроля;

*выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

*исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

*соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментами;

*состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

*наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

*своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

*соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации ОУ.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые могут причинить ущерб здоровью работающих или провести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

4. ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ трехступенчатого контроля.

4.1. Третья ступень контроля осуществляется руководителем ОУ и председателем профкома не реже 1 раза в полугодие.

4.2.На этой ступени рекомендуется проверять:

*организацию и результаты первой и второй ступеней контроля;

*выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

*выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя ОУ и решений профкома по вопросам охраны труда;

*выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

*техническое состояние и содержание зданий, помещений и прилегающей территории в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние переходов;

*состояние вентиляции;

*выполнение графиков;

*организацию работы по проведению инструктажей, проверки знаний норм охраны труда работниками ОУ;

*соблюдение всех требований норм охраны труда, предусмотренными действующими нормативно-правовыми документами, работниками ОУ;

*обеспечение работников спецодеждой, средствами индивидуальной защиты.

4.3.На основании результатов проверок делаются записи в Журнале административно-общественного контроля. На совещаниях руководитель ОУ  с участием профкома заслушивают ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем предприятия издается приказ.






Ж У Р Н А Л

            административно-общественного контроля

	дата
	Ступень контроля
	Выявленные недостатки и нарушения по ОТ
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении(дата, подпись отв. за исполнение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Примечание:

1.На обложке журнала записывается наименование ОУ, дата начала и конца ведения журнала.

Реализуя административно-общественный контроль за охраной труда, необходимо активно использовать деятельность совместных комиссий ОУ по охране труда.




СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, финансирования и ответственных за их выполнение.


Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, улучшение условий  и охраны труда, санаторно-бытового обеспечения работников.  Содержание мероприятий должно быть конкретным и  способствовать улучшению условий труда работников.




ФОРМА  ОФОРМЛЕНИЯ  СОГЛАШЕНИЯ

	№
П/П
	Содержание мероприятий
	Ед.

уче

та
	Кол-

Во
	Стоим.

работы
	Срок

выполнение
	Ответ.

за

выполн.
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работающих, которым   улучшаются условия труда
	Кол-во работников,

Высвобождаемых от тяжелых работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч.

женщин
	всего
	В т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


РАЗДЕЛЫ  СОГЛАШЕНИЯ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

                          1.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ:


* аттестация рабочих мест по условиям  труда;


* обучение и проверка знаний по ОТ;


* обучение и проверка знаний по ОТ;


* обучение работников безопасным методам и приемам работы;


* организация кабинетов, уголков по ОТ;


* разработка (пересмотр), утверждение Инструкций по ОТ для работников и     отдельных видов работы (согласование с ПК);


* разработка, утверждение программ Вводного инструктажа и на рабочем месте;


* разработка и утверждение перечней профессий и видов работ ОУ:

             = работников, которым необходим предварительный и   периодический осмотр;


   = работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;


   = работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.

· организация работы комиссии по ОТ на паритетных основах с профсоюзной организацией;

· организации и проведение административно-общественного контроля по ОТ;

· организация комиссии по проверке знаний по ОТ                     работников ОУ;

              2. ТЕХНИЧЕСКИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ:

* проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации;

* работа по внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;

* работа по нанесение на электрооборудование знаков безопасности;

* работа по соблюдению нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях,  территории ОУ;

* контроль за состоянием  имеющегося технологического оборудования, проведение  ремонта имеющегося  неисправного оборудования, приобретение нового;

* работа по обеспечению соблюдения теплового режима работы в ОУ;

* проведение ремонтных работ помещений, территории ОУ;

* 

3.ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

* предварительные и периодические медицинские осмотры;

* создание и функционирование комнат отдыха и санитарно-бытовых комнат;

* организация курсовочного лечения

*

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
· выдача специальной одежды и других средств индивидуальной защиты;

· обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами;

· обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики,…);

· обеспечение защиты органов дыхания (респираторы,…);

5.МЕРОПРИЯТИЯ  ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:

· разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности, устанавливающего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности;

· разработать и обеспечить ОУ инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара;

· обеспечение огнезащиты деревянных конструкций;

· обеспечение, проверка средств пожаротушения;











ОБРАЗЕЦ

                                  А  К  Т

         проверки выполнения  Соглашения по охране труда

 от «___»_____20…г.

Мы,

 председатель профсоюзного комитета________________Ф.И.О. и

Руководитель ОУ____________________Ф.И.О.

проверили выполнение Соглашения по охране труда за _______полугодие 20… года

по____________________________________________(наименование ОУ, адрес)_______________________________

	Мероприятия, предусмотренные Соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по Соглашению
	Фактически израсхо-

довано
	Оценка

качества

выполненной работы
	Причины

невыпол-

нения 

мероприя-

тий

	
	
	
	
	
	


Руководитель 




Председатель профкома

________________




_______________

О ПРОВЕДЕНИИ ДНЕЙ   ОХРАНЫ  ТРУДА

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Основной целью проведения Дней охраны труда являются:

· создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма и безопасных условий труда;

· улучшение взаимодействия трех уровней системы управления охраной труда: государственного муниципального учреждения образования;

· обучение работников приемам, методам работы в ходе учебного процесса;

· проверка знаний и навыков работников, обучающихся и воспитанников в вопросах охраны жизни, здоровья в момент чрезвычайных ситуаций;

· соблюдение законодательства в области охраны труда.

· пропаганда здорового образа жизни;

День охраны труда проводится в 4 четверг месяца  в рамках единого плана работы учреждения.

 Подготовка и проведение Дней охраны труда возлагается на членов комиссии по охране труда учреждения.

Формы проведения Дней охраны труда разнообразны: лекции, викторины, конкурсы, беседы, просмотр видеофильмов по оказанию доврачебной помощи «пострадавшим», учебные тренировки по эвакуации людей из учреждения, проверка норм охраны труда, организация смотров-конкурсов, проверок по различным направлениям работы; организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; выполнение Соглашения по охране труда и мероприятий коллективного договора …

Тематика Дней охраны труда разнообразна (может проводиться под разными девизами), например:

*Противопожарный четверг»  (завершается месячная работа по проверке состояния противопожарной безопасности в ОУ: проверка средств пожаротушения; оформление уголков по противопожарной безопасности; проведение викторин, конкурсов с обучающимися и воспитанниками «Берегись огня»; проверка (переоформление) планов эвакуации и т.д.) Плановое  проведение учебной эвакуации работников и учащихся из здания.

·  «Оборонный четверг» посвящается вопросам гражданской обороны.

· «Медицинский четверг»  посвящается с правилами оказания первой медицинской помощи при бытовых травмах: просмотр видеофильмов, лекция медицинской сестры (врача), практические занятия, собеседование, проверка знаний работниками по данной теме…

· «Тревожный четверг» может быть проведен в форме инструктажей по действиям при обнаружении подозрительных предметов, угрозе взрыва и захвате заложников, мероприятий по действиям в чрезвычайных ситуациях. Проведение учебной эвакуации работников, учащихся, воспитанников.

· Месячник (конкурс) по проведению смотров кабинетов по созданию безопасных условий труда, соблюдению норм охраны труда, состоянию электрооборудования в кабинетах.

· Контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах  оплаты труда работников учреждения за работу с вредными и тяжелыми условиями труда и обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой  и т.д.

· Выполнение коллективного договора, соглашения по охране труда 

· Проверка знаний норм охраны труда работниками.

· Административно-общественный контроль в ОУ.

· Оформление наглядной агитации по охране труда.

· И т.д.

Рассмотрение итогов работы по охране труда за прошедший месяц проводится руководителем учреждения, при необходимости издается приказ, устанавливающий сроки и ответственных лиц за проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Ниже приводится возможный вариант Плана проведения Дней охраны труда в учреждении.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ     ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ                УЧРЕЖДЕНИЕ

___________наименование_____________






                                                  Утверждаю          
                                                                                            






                                                  Директор  

                                                                                                      ___________                                                                   






                                                  «___»__________2005г


П  Л  А Н (примерный)

ПРОВЕДЕНИЯ ДНЕЙ  ОХРАНЫ  ТРУДА

на 20….-20….. учебный  год.

	№

п/п
	Сроки
	   Тема.           Мероприятия.
	Ответственные лица
	Форма контроля


	Итоговая форма проведения.

Ответственные.

	1.
	15 августа
	1.Подготовка ОУ к началу учебного года:

Готовность к началу учебного года       классных комнат.

Готовность групповых помещений

Готовность пищеблока, прачечной.

Готовность спортивного зала

Готовность медицинского кабинета

Готовность музыкального зала

· И т.д.

2. Своевременность прохождения медосмотров работниками.
	Комиссия по охране труда

(Ф.И.О. председателя)

Зам директора по начальной школе – Ф.И.О.

Зам директора по ____Ф.И.О.

Зам. директора по АХЧ Ф.И.О.

Зам директора по______

Зам директора по______

Зам директора по______

Старшая медицинская сестра

(иное лицо)
	АКТ готовности ОУ к началу

 учебного года

Акт готовности к началу 

учебного года класссных комнат.

Акт готовности групповых

 помещений

Акт готовности пищеблока, прачечной

Акт готовности спортивного зала

Акт готовности медицинского кабинета

Акт готовности музыкального  зала

Анализ (справка) по результатам

 прохождения медосмотра работниками. 

Подготовка Графика прохождения

 медосмотра работниками на учебный год.
	1.Производственное 

совещание  (отв.)

2.Издание приказа о возложении ответственности за создание безопасных условий труда в ОУ на учебный год. Отв. _______
3. Проведение Инструктажа на рабочем месте

(Отв. Зам дир.

 по ВМР. Указать с кем, Ф.И.О.

зам.директора

 по -------

с кем------- и т.д.

Утверждение Графика прохожде-

ния  медосмотра 

работниками.



	2 
	27 октября
	Состояние пожарной безопасности в ОУ:

-Проверка наличия схем эвакуации;

-Проверка внутренних пожарных кранов; 

-Проверка состояния первичных средств пожаротушения;
-Оперативный план пожаротушения;
-Организация работы ДПД;
-Порядок проведения Инструктажей по  пожарной безопасности;
-Оформление документации по пожарной безопасности;
-Порядок действий при пожаре;
-Проверка документации по пожаробезопас-

ности
-Оформление  наглядной агитации Уголка) 
	Расписать ответственных.
	Справки. Анализ. Выводы и предложения.
	Учебная тревога и эвакуация работников и воспитанников по сигналу «Пожар».

Приказ (или заседание комиссии) по итогам.

	3
	И т.д.


	Расписывается на весь учебный год.
	
	
	


Председатель комиссии по охране труда



(_______________)

Утверждено на заседании комиссии  «____»____________20…., протокол №______

27 апреля каждого года проводится Всемирный день охраны труда.
Тематика доводится до сведения учреждения управлением по образованию и науке администрации г. Сочи или горкомом Профсоюза.
ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ, НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

1. Наличие приказа руководителя о противопожарном режиме в        образовательном   учреждении.

 (Приказ издается ежегодно, в нем определяются: места и допустимое количество хранения лаков, красок, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей; порядок уборки помещений, горючих отходов и пыли; порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; пофамильно назначаются ответственные за пожарную безопасность зданий и отдельных помещений – кабинетов, мастерских и т.д.; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; состав пожарного расчета из числа добровольной пожарной дружины; действия при обнаружении пожара; порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа; периодичность проведения тренировок по эвакуации, переосвидетельствования огнетушителей, осмотра наружных пожарных лестниц, проверки пожарных кранов и гидрантов а также назначение ответственных за их проведение. Приказ должен быть доведен до исполнителей под роспись).
Примерный текст приказа:

ПРИКАЗ

№ _______                                                  «___» _______ 20___ г.

«О порядке обеспечения пожарной безопасности на территории, в зданиях, сооружениях и помещениях предприятия»

Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Ответственным за пожарную безопасность назначить ___________________ (должность, Ф.И.О.)

2.
Назначить ответственными за пожарную безопасность (противопожарное состояние) по подразделениям:
	Наименование кабинета
	Ответственный

	
	

	
	


(перечислить все кабинеты и конкретно указать лиц, ответственных за пожарную безопасность, которые после ознакомления с приказом по учреждению должны расписаться об ознакомлении).
3.
Ответственным за пожарную безопасность электроустановок назначить ______________________________________________.

4.
Ответственным за пожарную безопасность систем вентиляции и отопления ______________________________.
5.
Ответственным за пожарную безопасность в своей работе руководствоваться инструкциями о мерах пожарной безопасности, обеспечивая строгое и точное соблюдение противопожарного режима всеми работниками.
6.
Всем работникам учреждения проходить противопожарный инструктаж в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения работающих безопасности труда. Общие требования». Организацию противопожарного инструктажа и прием зачетов от работников возложить на ответственного за пожарную безопасность учреждения.

Лица, не прошедшие противопожарный инструктаж, а также показавшие неудовлетворительны знания, к работе не допускаются.

7.
Сварочные и другие огневые работы на территории и в зданиях (сооружениях) учреждения проводить в соответствии с требованиями противопожарных мер.
8.
На предприятии иметь добровольную пожарную дружину не менее _____ человек.

Обязанности членов добровольной пожарной дружины и распределение функций по действиям при пожаре (загорании) или учебной тревоге приведены в приложении ________________.

9.

10. и т.д.

Директор _________________

2. Наличие приказа руководителя о назначении лица, ответственного за обеспечение пожарной безопасности.
(Издается по мере необходимости. Руководитель образовательного учреждения и лицо, назначенное приказом должны быть обучены по пожарной безопасности в специализированном региональном учебном центре).
3. Наличие приказа руководителя об утверждении состава добровольной пожарной дружины
(Издается по мере необходимости на основании протокола профсоюзного собрания или собрания трудового коллектива, где избираются члены ДПД при условии их личного согласия).
4. Наличие инструкции по пожарной безопасности. 
(Инструкция разрабатывается в соответствии с требованиями ППБ 01-03 для каждого структурного подразделения – учебных корпусов, общежитий, гаражей, котельных, мастерских, пищеблоков и т.п., и утверждается руководителем учреждения. В ней отражается: порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса, массовых мероприятий, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ; порядок и нормы хранения пожароопасных веществ и материалов, содержания и хранения спецодежды; порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов; предельные показания контрольно-измерительных приборов, отклонения от которых могут вызвать пожар или взрыв; обязанности и действия работников при пожаре, в том числе: правила вызова пожарной охраны, порядок аварийной остановки технологического оборудования, порядок отключения вентиляции и электрооборудования, правила применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики, порядок эвакуации горючих веществ и материальных ценностей; порядок осмотра и приведения в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещения учреждения).
5. Наличие плана действий в случае возникновения пожара.
(Дополнительно к общему плану разрабатывается и утверждается план действий в случае возникновения пожара в ночное время для зданий с круглосуточным пребыванием детей).
6. Наличие планов эвакуации. 
(План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательного учреждения, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность и должен содержать схему этажа, на которой зелеными стрелками наносятся пути и направления эвакуации, условными знаками – места расположения первичных средств пожаротушения, и средств связи, а также текстовую часть – план действий в случае возникновения пожара и инструкцию по пожарной безопасности. План вывешивается на видном месте и должен своевременно пересматриваться с учетом изменяющихся условий).
7. Наличие инструкций для дежурного персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.
Инструкция должна содержать порядок действий дежурного персонала в случае возникновения пожара в дневное и ночное время для зданий с круглосуточным пребыванием детей).
8. Наличие плана проведения тренировки по эвакуации людей в случае возникновения пожара.
(Составляется ежеквартально для проведения тренировок в дневное и, при необходимости, в ночное время).
9. Наличие справок о результатах проведенных тренировок по эвакуации людей в случае возникновения пожара.
(Составляются по результатам каждой проведенной тренировки с указанием даты  времени ее начала, количества эвакуированных людей, времени, за которое люди покинули здание).
10. Наличие плана противопожарных мероприятий.
(Составляется на календарный год).
11. Наличие журнала регистрации противопожарного инструктажа.
(Противопожарный инструктаж проводится лицом, прошедшим обучение по пожарной безопасности в специализированном региональном центре)
12. Наличие журнала учета первичных средств пожаротушения.
13. Наличие акта технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов.
(Составляется 1 раз в 6 месяцев весной и осенью. В проведении указанного мероприятия должен участвовать представитель пожарной части для приборного контроля давления воды в системе внутреннего пожарного водопровода).
14. Наличие акта проверки пожарного гидранта на водоотдачу.
(Составляется 1 раз в 6 месяцев весной и осенью).
15. Наличие акта обработки деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом.
(Периодичность обработки зависит от марки применяемого огнезащитного состава).
16. Наличие акта обработки занавеса, штор и сценической коробки актового зала огнезащитным составом.
(Периодичность обработки зависит от марки применяемого огнезащитного состава).
17. Наличие сертификата на химический состав, примененный для огнезащитной обработки.
18. Наличие акта проверки состояния огнезащитной обработки.
(Составляется 1 раз в 6 месяцев).
19. Наличие акта испытания наружных пожарных металлических лестниц.
(Составляется 1 раз в 5 лет специализированной организацией, имеющей лицензию на выполнение испытаний).
20. Наличие акта визуального осмотра наружных пожарных лестниц.
(Составляется не реже 1 раза в год).
21. Наличие противопожарного уголка. 
(В уголке должны быть представлены плакаты по мерам пожарной безопасности, инструкция по пожарной безопасности, список добровольной пожарной дружины с их обязанностями при пожаре и т.д.).
22. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов. 
(Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы рукавами с присоединенными к ним стволами, помещены в настенные шкафы, которые пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть резиновые уплотнительные прокладки. Пожарный рукав должен быть соединен с краном и стволом и свернут в двойную скатку. Двойная скатка выполняется складыванием рукава вдвое, чтобы оба конца оказались вместе, и сворачиванием от места перегиба, т.е. от середины. На дверце шкафа должен быть нанесен буквенный индекс с порядковым номером, например, ПК-2, а также номер телефона ближайшей пожарной части. При отсутствии застекления на наружной стороне дверцы помещаются знаки пожарной безопасности, информирующие о типах первичных средств пожаротушения помещенных в шкаф.).
23. Своевременность технического обслуживания и проверки работоспособности внутренних пожарных кранов. 
(Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью) должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных, выше всех расположенных пожарных крана, раскатывают пожарные рукава и полностью открывают вентили. Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные рукава должны перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год. О результатах технического обслуживания и проверке работоспособности составляется акт).
24. Наличие указателей пожарных гидрантов. 
(У пожарных гидрантов и на стене здания должны быть установлены соответствующие указатели, на которых четко наносятся цифры, указывающие расстояние до водоисточника. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, проверяться не реже двух раз в год на водоотдачу с составлением акта, а в зимнее время должны быть утеплены и очищены от снега и льда).
25. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки. 
(Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами и размещаться на высоте не более 1,5 м. Углекислотные огнетушители должны проверяться 1 раз в квартал путем взвешивания (допустимое уменьшение веса заряда углекислого газа не должна превышать 20%. в течение полугода). Номинальный вес заряда определяется умножением веса баллона, указанного на корпусе огнетушителя, на коэффициент 0,7. Баллон углекислотного огнетушителя должен подвергаться гидравлическим испытаниям один раз в 5 лет. 10% порошковых огнетушителей должны проходить освидетельствование на зарядных станциях один раз в год с составлением акта технического состояния. Один раз в 5 лет проводится полная замена огнетушащего вещества (порошка). На корпусе огнетушителей белой краской наносится порядковый номер, а также должны быть таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и росписи ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения).

26. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре. 
(Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и лаборантских химии, физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающих видов труда, кабинетах ОБЖ, технических средств обучения, радиоузлах, инвентарных для хранения технических средств и аппаратуры, раздевальных, снарядных при спортивных залах, комнатах инструктора и хранения мелкого спортивного инвентаря, актовых залах, киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня с инвентарной, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала с хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, бельевых, гладильных. Автоматическая пожарная сигнализация должна постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно проверяться на работоспособность с составлением акта.).
27. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц. 
(Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться каким-либо оборудованием и предметами и не иметь декоративной обивки сгораемыми материалами и не иметь сгораемых лакокрасочных покрытий. Выходные двери лестничных клеток должны иметь уплотнения в притворах оборудованы устройствами самозакрывания. Все эвакуационные выходы должны быть оборудованы легкооткрывающимися изнутри запорами, не запираться на замки во время пребывания людей внутри здания. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности).
28. Состояние чердачных помещений.
(Двери или люки чердачных помещений должны иметь размер не менее 0,6 Х 0,8 м и быть постоянно закрыты на замок, обиты железным листом обеспечивать огнестойкость не менее 0,6 часа. На дверях или люках чердачных помещений должны быть надписи, определяющие место хранения ключей. Слуховые окна чердачных помещений должны быть остеклены и находиться в закрытом состоянии. В чердачных помещениях не должна производиться сушка белья и устраиваться склады. Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом должна производиться не реже одного раза в 3 года с составлением акта. Проверка состояния огнезащитной обработки должна проводиться один раз в 6 месяцев с составлением акта).
29. Состояние подвальных помещений.
(Доступ посторонних лиц в подвальные помещения должен быть ограничен. Приямки у оконных проемов подвальных и цокольных этажей зданий (сооружений) должны быть очищены от мусора и других предметов. Металлические решетки, защищающие указанные приямки, должны быть открывающимися, а запоры на окнах открываться изнутри без ключа. Не разрешается хранение горючих материалов или негорючих материалов в горючей таре в помещениях подвальных и цокольных этажей, не имеющих окон с приямками для дымоудаления, а также при сообщении общих лестничных клеток зданий с этими этажами. Не разрешается размещать склады для хранения карбида кальция в подвальных помещениях и низких затапливаемых местах. Высота эвакуационных выходов из подвальных помещений должна быть не менее 1,9 м).
30. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей. 
(Краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся жидкости должны храниться в отдельных зданиях, складах. Хранение ЛВЖ в лаборантских допускается в специальных металлических ящиках. В учреждении должна быть разработана инструкция по охране труда при работе с ЛВЖ и организации их безопасного хранения).
31. Наличие знаков пожарной безопасности и указателей направлений путей эвакуации.
32. Наличие оборудования рабочих мест дежурного персонала.
(В учреждениях с круглосуточным пребыванием детей должно быть организовано круглосуточное дежурство обслуживающего персонала. Дежурный должен постоянно иметь при себе комплект ключей от всех замков на дверях. Другой комплект ключей хранится в помещении дежурного. Каждый ключ в обоих комплектах должен иметь надпись о его принадлежности к соответствующему замку. Обслуживающий персонал зданий общежитий, школ-интернатов, детских домов и других зданий должен быть обеспечен телефоном, ручными электрическими фонарями и индивидуальными средствами фильтрующего действия для защиты органов дыхания, которые должны храниться непосредственно на рабочем месте обслуживающего персонала.    Кроме этого, здания высотой 5 и более этажей должны быть обеспечены индивидуальными спасательными устройствами (комплектом спасательного снаряжения или лестницей навесной спасательной) из расчета одно устройство на каждые 30 человек, находящихся на этаже здания. Индивидуальные спасательные устройства должны храниться в доступном для каждого человека на этаже месте, имеющем соответствующее обозначение указательным знаком пожарной безопасности. Каждое индивидуальное спасательное устройство должно быть снабжено биркой с указанием двух ближайших помещений, оборудованных приспособлениями для крепления устройства).
33. Отсутствие глухих решеток на окнах.
34. Содержание территории образовательного учреждения. 
(Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т.п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться. Складирование сгораемых материалов не допускается ближе 15 м от зданий и строений).
35. Наличие графиков проверки противопожарного состояния гаражей и электрохозяйства.
 
1. Наличие инструкции по пожарной безопасности.

Приказ и инструкции о мерах пожарной безопасности, разработанные и утвержденные в установленном порядке, являются основными юридическими документами, невыполнение или нарушение которых влечет за собой дисциплинарную (материальную), административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Приказ вводит в действие основные положения, инструкции и рекомендации в части организации предупреждения и противопожарной защиты территории, зданий, сооружений и помещений учреждения. Приказом назначаются ответственные за пожарную безопасность в  учреждении и регламентируется их деятельность и т.п. Он должен быть один по учреждению (является своего рода законом), а инструкции и положения конкретно детализируют и регламентируют порядок выполнения мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и являются собственно правилами пожарной безопасности для учреждения. 

Основные требования к видам, содержанию и изложению инструкций (положений) о мерах пожарной безопасности включают единые требования, предъявляемые к нормативным документам в области пожарной безопасности.

Инструкции устанавливают основные направления обеспечения систем предотвращения пожара и противопожарной защиты в учреждении в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004, порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара.

Инструкции о мерах пожарной безопасности подразделяются на следующие виды:

1.
Общеобъектовая инструкция - общая инструкция о мерах пожарной безопасности для учреждения.

2.
Инструкции для отдельных зданий, сооружений, помещений, видов работ. 

3.
Инструкции по обеспечению безопасного производства временных пожаро-взрывоопасных работ в учреждении (сварочных, огневых, строительно-монтажных и т.п.), выполняемых и сторонними организациями в том числе.

4.
Положения об организации деятельности добровольных противопожарных формирований и обучение работающих действиям пожарной безопасности на предприятии.

Разработка инструкций производится лицами, ответственными за пожарную безопасность учреждения.

Инструкции даются на отзыв руководителю и вводятся приказом по учреждению.

ТРЕБОВАНИЯ к инструкциям о мерах пожарной безопасности.

Инструкции о мерах пожарной безопасности должны разрабатываться на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических и других документов, содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности зданий, сооружений, технологических процессов, технологического и производственного оборудования.

В инструкции о мерах пожарной безопасности необходимо отражать следующие вопросы:

· общие положения, включающие юридические основания введения данного нормативного документа в учреждении и обязательность исполнения требований данной инструкции всеми работающими в учреждении. Порядок допуска работников учреждения к выполнению своих обязанностей, ответственность за нарушение требований пожарной безопасности;

· организационные мероприятия, регламентирующие основные направления обеспечения пожарной безопасности в учреждении, порядок назначения, права и обязанности ответственных за пожарную безопасность, учреждения добровольных противопожарных формирований, обучения мерам пожарной безопасности и т.п.;

· порядок содержания территории, зданий, помещений, в том числе эвакуационных путей;

· требования пожарной безопасности к электроустановкам;

· требования пожарной безопасности к системам отопления и вентиляции;

· мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении технологических процессов, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ;

· предельные показания контрольно-измерительных приборов, отклонения от которых могут вызвать пожар или взрыв;

· содержание сетей наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения;

· содержание пожарной техники и первичных средств пожаротушения;

· порядок осмотра и приведения в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещений предприятия;

· общий порядок действий при пожаре, обязанности и действия работников и администрации учреждения при пожаре, в том числе: 

- правила вызова пожарной охраны;

- порядок аварийной остановки технологического оборудования;

- порядок отключения вентиляции и электрооборудования;

- правила применения средств пожаротушения;

- порядок эвакуации материальных ценностей.

Инструкции для отдельных помещений, а также отдельных видов работ разрабатываются на основании требований общеобъектовой инструкции и дополняют ее, более подробно анализируют пожарную опасность и конкретизируют требования пожарной безопасности. Инструкции для подразделений и видов работ не должны дублировать требования общеобъектовой инструкции. 

Обязанности при пожаре должны конкретно определять действия работающих по вызову пожарной охраны, эвакуации людей, спасанию материальных ценностей, действиям по тушению пожара. 

Выписки из инструкции вывешиваются на видных местах в защищаемом помещении.

Инструкции для выполнения временных взрывопожароопасных, огневых, строительно-монтажных и т.п. работ (в т.ч. сторонними организациями), на которые выдается наряд-допуск, разрабатываются конкретно для проведения данных видов работ на предприятии. До начала производства работ по этим инструкциям проводится обучение работающих, о чем делается отметка в наряде-допуске администрацией учреждения.

Выписки из инструкций, регламентирующие основные мероприятия пожарной безопасности и действия персонала при пожаре вывешиваются в защищаемых помещениях.

ИНСТРУКЦИЯ (макет)
по пожарной безопасности

1. Общие требования безопасности

1.1.1. Инструкция устанавливает правила по пожарной безопасности для всех работников учреждения. Инструкция разработана в соответствии с Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03, введена приказом по учреждению от «__» _________20_ г. № __.

1.1.2. Школьные здания перед началом учебного года должны быть приняты соответствующими комиссиями, в состав которых включаются работники Государственного пожарного надзора.

1.1.3. В учебных классах и кабинетах следует размещать только необходимые для обеспечения учебного процесса мебель, приборы, модели, принадлежности, пособия и т.п., которые должны храниться в шкафах, на стеллажах или на стационарно установленных стойках.

1.1.4. Число парт (столов) в учебных классах и кабинетах не должно превышать количества, установленного нормами проектирования.

1.1.5. С учащимися и студентами должны быть организованы занятия (беседы) по изучению правил пожарной безопасности в быту.

1.1.6. К работе в образовательном учреждении допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медосмотр, обученные, прошедшие вводный инструктаж. 

1.1.7. Периодический инструктаж проводится 1 раз в квартал.

1.1.8.  Допуск работника к самостоятельной работе производится после проведения инструктажа и проверки знаний настоящей инструкции.

1.1.9. Исполнение требований настоящей инструкции обязательно для всех работников учреждения.

1.1.10. За невыполнение требования данной инструкции виновные несут ответственность в дисциплинарном порядке.

2. Правила пожарной безопасности

2.1.1. Территория учреждения должна своевременно очищаться от мусора, тары, опавших листьев, сухой травы и т.п.

2.1.2. Дороги, проезды и подъезды к зданию, наружным пожарным лестницам должны быть всегда свободными для проезда пожарной техники, содержаться в исправном состоянии, а зимой быть очищенными от снега и льда.

2.1.3. Сжигание отходов разрешается не ближе 50 м от здания в специально отведенном для этих целей месте и должно производится под контролем обсуживающего персонала.

2.2. Запрещается:

· использовать чердак для хранения мебели и других материалов;

· загромождать мебелью, оборудованием и другими материалами выходы на наружные эвакуационные лестницы;

· устанавливать глухие решетки на окнах и приямках у окон подвалов;

· хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель и другие горючие материалы. Под лестничными маршами в первом и цокольном этажах допускается устройство только помещений для узлов управления центрального отопления, водомерных узлов и электрощитовых, выгороженных перегородками из негорючих материалов;

· устраивать в тамбурах выходов хранение (в том числе временное) любого инвентаря и материалов.

2.3. При эксплуатации электроустановок запрещается:

· использовать электроаппараты и приборы, имеющие неисправности, а также эксплуатировать провода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

· пользоваться поврежденными розетками;

· обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами;

· пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками без подставок из негорючих материалов;

· оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы, телевизоры, радиоприемники и т.п.;

· применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы.

2.4. Каждый работник учреждения образования должен знать на своем рабочем     месте, участке места расположения средств пожарной сигнализации и уметь пользоваться ими.

2.5. Необходимо следить за наличием и исправностью средств тушения пожара   (пожарных кранов, огнетушителей, бочек с водой, лопат и т.п.) и уметь пользоваться ими.

2.6. Запрещается использовать средства пожаротушения не по назначению.

2.7. Хранение легковоспламеняющихся и горючих жидкостей на рабочем месте допускается только в закрытой небьющейся таре и не более сменной потребности; по окончании работы жидкости убрать в специальное для их хранения место.

2.8. Курить разрешается только в специально отведенных для этого местах.

2.9. Электросварочные и газосварочные работы проводить в строгом соответствии с установленными правилами пожарной безопасности. По окончании сварки (резки) проверять отсутствие источников загорания.

3. Действия в случае пожара:

· лицо, заметившее возникновение пожара, обязано немедленно:

· сообщить в ближайшую пожарную часть по телефону 01;

· эвакуировать детей и сотрудников из помещений, эвакуацию нужно начинать из того помещения, где возник пожар, а также из помещений, которым угрожает опасность распространения пожара;

· сообщить дежурному или начальнику учреждения. Он обязан лично убедиться в отсутствии детей в опасной зоне, оказать помощь пострадавшим, вызвать по необходимости врача и скорую помощь;

· силами сотрудников добровольной противопожарной дружины приступить к тушению пожара до прибытия пожарной команды.

Для встречи вызванной пожарной команды выделить из персонала дружины лицо, которое должно проинформировать начальника пожарной команды о том, все ли люди эвакуированы и в каких помещениях еще остались. 

Руководитель учреждения руководит эвакуацией детей и сотрудников, тушением пожара до прибытия пожарной машины.

3.1. Правила пользования огнетушителями марки ОП-5:

· огнетушитель ОП-5 предназначен для тушения начинающихся и небольших очагов пожаров, в том числе воспламеняющихся жидкостей.

Порядок приведения в действие огнетушителя ОП-5:

· подвести огнетушитель к очагу пожара;

· повернуть расположенную на крышке огнетушителя рукоятку вверх до отказа (на 180º в вертикальной плоскости);

· перевернуть огнетушитель вверх дном (для приведения в действие ОП-5 нет необходимости ударять его);

· при воспламенении легковоспламеняющихся жидкостей, находящихся в открытых емкостях, направлять струю пены на внутреннюю сторону борта емкости (пена, ударяясь о борт емкости, покрывает горящую поверхность), при тушении жидкостей, разлитых на поверхности, покрывать пеной всю горящую поверхность;

ЗАПРЕЩАЕТСЯ использовать огнетушители ОП-5 для тушения пожаров электроустановок, горящих проводов, находящихся под напряжением.

3.2. Правила пользования огнетушителем марки ОУ 

(марки ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8 цифрами определяют емкость стального баллона 2-5-8 кг).

Ручные углекислотные огнетушители типа ОУ предназначены для тушения небольших загораний электропроводов, кабелей, электроустановок (тушение производить только при снятом напряжении):

· нельзя пользоваться огнетушителями, имеющими повреждения (вмятины, орешины и пр.); 

· нельзя пользоваться не проверенными огнетушителями (не имеющими паспорта завода-изготовителя и без пломбы); 

· нельзя бросать огнетушители, хранение их разрешается только на специальных подставках с креплением; 

· запрещается хранить огнетушители вблизи отопительных приборов; 

      3.3. Порядок приведения в действие огнетушителя:

· держа за рукоятку огнетушитель, направить снегообразователь (раструб) на   очаг пожара; 

· открыть вентиль огнетушителя, вращая маховичок против часовой стрелки; 

· во время работы (выброса заснеженной углекислоты через раструб) не 

· разрешается брать рукой за раструб, во избежание обмораживания.

4. По окончании работы, перед закрытием помещений:

4.1. Отключить электронагревательные приборы, силовую и осветительную электросеть (за исключением дежурного освещения). 

4.2. Проверить состояние шкафов, мусорных ящиков, урн.

4.3. Установить, нет ли дыма, запаха гари, горелой резины и других признаков загорания.

4.4. Освободить проходы и выходы, лестницы и другие пути эвакуации при пожаре.

4.5. Обеспечить свободный проход (подход) к средствам пожаротушения и инвентарю, и средствам пожарной сигнализации.

разработчик:

_________________        ______________           __________________ 

             (должность)                   (личная подпись)              (фамилия, инициалы)

СОГЛАСОВАНО:

_______________________ (личная подпись) _________________ (фамилия, инициалы)

(уполномоченный по охране труда)

_______________________________ (личная подпись) _______________ (фамилия, инициалы)

(ответственный за пожарную безопасность)

Ознакомлены:

    3.    Журнал учета первичных средств пожаротушения.

НОРМЫ

первичных средств пожаротушения для образовательных учреждений

(Извлечения из Правил пожарной безопасности ППБ-01-93)

	№

п/п
	Наименование помещений
	Единица

измере-ния
	Огне-туши-тель пен-ный или порошковый
	Огнетушитель 

углекислотный
	Брезенто-вое или асбестовое полотно
	Приме

чание

	1.
	Классы, кабинеты, аудитории, лекционные, административные и спальные помещения, групповые детских дошкольных учреждений, общежития профтехучилищ.
	30 погонных метров длины коридора холла, рекреации.
	1
	
	
	Не менее

 двух на

 этаж или

 его часть, выделенную глухими стенами.

	2.
	Лаборатории (кабинеты) химии, биологии, лаборантские при них, помещения для трудового и профессионального обучения (кроме мастерских по обработке металла), кружковые технического моделирования, живописи, юных натуралистов, кино-фотолабораторий, библиотеки, студии
	100 кв. м
	1
	
	
	Не менее одного на помещение.

	3.
	Кабинеты информатики, вычислительной техники, физики, мастерские по обработке металла, радиотехнические центры, электромашинные помещения и помещения вентиляционных систем.
	100 кв. м
	1
	1
	
	Не менее одного пенного и одного углекислот-

ного на помещение.

	4.
	Закрытые учебно-спортивные залы, обеденные, актовые, лекционные и читальные залы.
	200 кв. м
	2
	
	
	Не менее 2-х на помещение.

	5
	Котельные на твердом и газообразном топливе
	На 2 котла
	1
	
	
	Ящик с песком и лопатой


ЖУРНАЛ

УЧЕТА ПЕРВИЧНЫХ СРЕДСТВ ПОЖАРОТУШЕНИЯ

	№

п/п
	Наименование

первичных средств пожаротушения
	Номер первичных средств пожаротушения
	Дата последней зарядки или проверки
	Вес зарядки
	Место установки

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Примечание: Все виды огнетушителей и пожарные краны должны быть пронумерованы

      4. Наличие планов эвакуации.  

                (План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательного  учреждения, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность и должен содержать текстовую   часть и схему этажа, на которой наносятся пути  и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и   средств  связи. План вывешивается на видном месте и должен своевременно пересматриваться с  учетом изменяющихся условий).

СОДЕРЖАНИЕ
текстовой части плана эвакуации на случай  возникновения пожара (Извлечения из Правил пожарной безопасности ППБ-01-93)

УТВЕРЖДАЮ

«____»___________20__ г.


_____________________Руководитель учреждения


	№ п/п
	Действия
	Порядок и последовательность действий
	Должность, Фамилия исполнителя

	1.
	Сообщение о пожаре.
	При обнаружении пожара или его признаков необходимо немедленно сообщить по телефону ____________в пожарную часть, задействовать систему оповещения людей о пожаре, поставить в известность руководителя учреждения или замечающего его работника.
	

	2.
	Эвакуация 

детей из загоревшегося здания согласно схеме эвакуации.
	Все дети должны выводиться из загоревшегося здания через коридоры и выходы немедленно при обнаружении пожара или  по сигналу оповещения ___________.


	

	3.
	Сверка списочного состава с фактическим наличием эвакуированных из здания детей.
	Все эвакуированные из здания дети проверяются по имеющимся в группах (классах) по именным спискам (классным журналам). 


	

	4.
	Пункты размещения эвакуированных детей.
	В дневное время дети группами (классами) размещаются в ______________. В ночное время дети эвакуируются в 

______________________ .
	

	5.
	Тушение возникшего   пожара работниками учреждения до прибытия пожарной части.
	Тушение пожара организуется и проводится немедленно с момента его обнаружения работниками учреждения, не занятыми эвакуацией детей. Для тушения используются все имеющиеся в учреждении средства пожаротушения.
	


С планом эвакуации и распределением обязанностей ознакомлены:________________________________________________________________________

      (дата)                (должностью)                                 (Ф.И.О.)                     (подпись)

                  5. Наличие противопожарного уголка.              

         (В уголке должны быть вывешены плакаты по мерам пожарной безопасности,    Инструкция  по пожарной безопасности, список добровольной пожарной  дружины с их обязанностями  при пожаре).

         6. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов. 

                  (Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы рукавами с   присоединенными  к ним  стволами,  помещены в стенные шкафы, которые   пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть  резиновые уплотнительные прокладки. На дверце шкафа должен, быть нанесен буквенный индекс с  порядковым номером и номер телефона ближайшей   пожарной части).

7. Своевременность  обслуживания и проверки 

работоспособности внутренних  пожарных кранов.

                      (Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью)      должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных, выше всех расположенных пожарных   крана, а скатывают пожарные  рукава полностью открывают вентили.                     Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные   рукава должны   перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год.   О результатах технического обслуживания и проверке работоспособности    составляется акт

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель учреждения

«__» _________ 20 _ г.

АКТ

проведения технического обслуживания и проверки  внутренних  пожарных кранов

Комиссия в составе: председателя
 _________________________________ 

и членов комиссии
 ___________________________________________





____________________________________________

в соответствии с п. 1.3.2.2., 1.7.3. Правил пожарной безопасности ППБ-01-93 провела техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов.

Внутренние пожарные краны ПК-1 - ПК-8 проверены на работоспособность путем пуска воды и признаны годными к дальнейшей эксплуатации. Пожарные рукава просушены, перекатаны на новую складку и присоединены к кранам и стволам.

Председатель комиссии _____________________________ 

Члены комиссии              _____________________________

                        _____________________________

 «___» ____________ 200 _ г. 
              8.  Наличие  указателей пожарных гидрантов                       .(У пожарных гидрантов и на стене  здания должны быть установлены  соответствующие  указатели, на которые четко наносятся цифры, указывающие   расстояние  до водоисточника. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, проверяться не реже двух раз в год на водоотдачу с                   составлением акта.

                 9.Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки.

                  (Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены         огнетушителями в соответствии с нормами. Химические пенные огнетушители должны    перезаряжаться ежегодно. Углекислотные огнетушители должны   проверяться не реже одного раза в 2 года путем взвешивания (допустимая утечка  углекислого газа не должна  превышать 80 гр. в течение года). Баллон  углекислотного огнетушителя должен    подвергаться гидравлическим  испытаниям один раз в 5 пет. Порошковые огнетушители  должны проходить                  освидетельствование на зарядных станциях один раз в 2 года. На корпусе                  огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также должны   быть   таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и   росписи  ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения).

10.Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной  сигнализации.                      (Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и  лаборантских  химии,  физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающих видов труда, кабинетах  ОБЖ, радиоузлах, технических  средств обучения, инвентарных для хранения технических средств   и аппаратуры, раздевальных, снарядных при спортивных залах, комнатах инструктора  хранения мелкого спортивного инвентаря, актовых залах,  киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня с инвентарной, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала с хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, бельевых, гладильных. Автоматическая 'пожарная сигнализация должна                       постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно проверяться                   на работоспособность  составлением акта).

                       11. Состояние эвакуационных проходов, выходов,  коридоров, тамбуров    и лестниц.                      (Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны    загромождаться каким-либо оборудованием и предметами. Выходные двери   лестничных  клеток должны  иметь уплотнения в притворах и оборудованы  устройствами самозакрывания.                      Все  эвакуационные выходы должны быть оборудованы  легко открывающимися  запорами     и не   забиваться гвоздями. В коридорах, вестибюлях, холлах, на  лестничных клетках     эвакуационных выходов должны быть предписывающие  и указательные знаки безопасности).

12.Состояние чердачных помещений.            

          (Двери или люки чердачных помещений должны быть постоянно закрыты   на замок. На  дверях или люках чердачных помещений должны быть надписи, определяющие место  хранения ключей.  Слуховые окна чердачных помещений  должны быть остеклены и  находиться в закрытом состоянии. В чердачных                   помещениях не должна производиться  сушка белья и устраиваться склады. Обработка деревянных конструкций чердачных    помещений огнезащитным  составом должна производиться не реже одного раза в 3 года с составлением акта. Проверка состояния огнезащитной обработки должна проводиться     один раз в 6 месяцев с составлением акта).                   

 13. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся      жидкостей.    
(Краски,  лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся жидкости  должны храниться       в отдельных зданиях, складах).                  
     14. Содержание территории образовательного учреждения                      (Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора,   опавших листьев, сухой травы и т. п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и  вывозиться).

Новые правила пожарной безопасности

Источник:  Справочник руководителя образовательного учреждения, № 8, 2012 г. 
Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 "О противопожарном режиме" утверждены новые правила противопожарного режима в Российской Федерации (далее - Правила противопожарного режима). В соответствии с п. 2 постановления они вступили в силу 15 мая 2012 г., за исключением отдельных положений, которые вступят в силу 1 сентября 2012 г. 

Согласно п. 2 Правил противопожарного режима в отношении каждого объекта (за исключением индивидуальных жилых домов) руководителем организации, в пользовании которой на праве собственности или на ином законном основании находятся объекты, в т. ч. отдельно для каждого пожаровзрывоопасного и пожароопасного помещения производственного и складского назначения, должна быть утверждена инструкция о мерах пожарной безопасности. При разработке инструкции необходимо соблюдать следующие требования*: 

1. Инструкция о мерах пожарной безопасности разрабатывается на основе Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 "О противопожарном режиме", нормативных документов по пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности зданий, сооружений, помещений, технологических процессов, технологического и производственного оборудования. 
2. В инструкции о мерах пожарной безопасности необходимо отражать следующие вопросы: 
порядок содержания территории, зданий, сооружений и помещений, в т. ч. эвакуационных путей; 
мероприятия по обеспечению пожарной безопасности технологических процессов при эксплуатации оборудования и производстве пожароопасных работ; 
порядок и нормы хранения и транспортировки пожаровзрывоопасных веществ и пожароопасных веществ и материалов; порядок осмотра и закрытия помещений по окончании работы; расположение мест для курения, порядок применения открытого огня, проезда транспорта и проведения огневых или иных пожароопасных работ, в т. ч. временных; 

· порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов, содержания и хранения спецодежды; 

· допустимое количество единовременно находящихся в помещениях сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

· порядок и периодичность уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды; 

· предельные показания контрольно-измерительных приборов (манометров, термометров и др.), отклонения от которых могут вызвать пожар или взрыв; 

· обязанности и действия работников при пожаре, в т. ч. при вызове пожарной охраны, аварийной остановке технологического оборудования, отключении вентиляции и электрооборудования (в т. ч. в случае пожара и по окончании рабочего дня), пользовании средствами пожаротушения и пожарной автоматики, эвакуации горючих веществ и материальных ценностей, осмотре и приведении в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещений. 

3. В инструкции о мерах пожарной безопасности указываются лица, ответственные за обеспечение пожарной безопасности, в т. ч. за: 

· сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и оповещение (информирование) руководства и дежурных служб объекта; 

· организацию спасания людей с использованием для этого имеющихся сил и средств; 

· проверку включения автоматических систем противопожарной защиты (систем оповещения людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты); 

· отключение при необходимости электроэнергии (за исключением систем противопожарной защиты); остановку работы транспортирующих устройств, агрегатов, аппаратов; перекрывание сырьевых, газовых, паровых и водных коммуникаций; остановку работы систем вентиляции в аварийном и смежных с ним помещениях; выполнение других мероприятий, способствующих предотвращению развития пожара и задымления помещений здания; 

· прекращение всех работ в здании (если это допустимо по технологическому процессу производства), кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

· удаление за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара; 

· осуществление общего руководства по тушению пожара (с учетом специфических особенностей объекта) до прибытия подразделения пожарной охраны; 

· обеспечение соблюдения требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара; 

· организацию одновременно с тушением пожара эвакуации и защиты материальных ценностей; 

· встречу подразделений пожарной охраны и оказание помощи в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара; сообщение подразделениям пожарной охраны, привлекаемым для тушения пожаров и проведения связанных с ними первоочередных аварийно-спасательных работ, сведений, необходимых для обеспечения безопасности личного состава, о перерабатываемых или хранящихся на объекте опасных (взрывоопасных), взрывчатых, сильнодействующих ядовитых веществах; 

· информирование по прибытии пожарного подразделения руководителя тушения пожара о конструктивных и технологических особенностях объекта, прилегающих строений и сооружений, о количестве и пожароопасных свойствах хранимых и применяемых на объекте веществ, материалов, изделий и сообщение других сведений, необходимых для успешной ликвидации пожара; 

· организацию привлечения сил и средств объекта к осуществлению мероприятий, связанных с ликвидацией пожара и предупреждением его развития. 

Пример инструкции о мерах пожарной безопасности в здании образовательного учреждения и на прилегающей территории, а также приказа о противопожарных мероприятиях и назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность, приведены в приложениях 1 и 2. 

В Правилах противопожарного режима установлены также требования к проведению массовых мероприятий. Назовем основные из них*: 

1. При проведении мероприятий с массовым пребыванием людей в зданиях со сгораемыми перекрытиями допускается использовать только помещения, расположенные на 1-м и 2-м этажах. 

2. В помещениях без электрического освещения мероприятия с массовым участием людей проводятся только в светлое время суток. 

3. На мероприятиях могут применяться электрические гирлянды и иллюминация, имеющие соответствующий сертификат соответствия. При обнаружении неисправности в иллюминации или гирляндах (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и др.) они должны быть немедленно обесточены. 

4. Новогодняя елка должна устанавливаться на устойчивом основании и не загромождать выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. 

5. При проведении мероприятий с массовым пребыванием людей в помещениях запрещается: 

· применять пиротехнические изделия, дуговые прожекторы и свечи;

· украшать елку марлей и ватой, не пропитанными огнезащитными составами; 

· проводить перед началом или во время представлений огневые, покрасочные и другие пожароопасные и пожаровзрывоопасные работы; уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные кресла, стулья и др.; 

· полностью гасить свет в помещении во время спектаклей или представлений; 

· допускать нарушения установленных норм заполнения помещений людьми. 

· Кроме того, при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей (дискотеки, торжества, представления и др.) руководитель в обязательном порядке обеспечивает: 

· осмотр помещений перед началом мероприятий в целях определения их готовности в части соблюдения мер пожарной безопасности; дежурство ответственных лиц на сцене и в зальных помещениях. 


Отдельный раздел Правил противопожарного режима посвящен соблюдению требований пожарной безопасности в научных и образовательных организациях. Поскольку он небольшой, приведем его полностью: 

"V. Научные и образовательные учреждения 
96. Запрещается проводить работы на опытных (экспериментальных) установках, связанных с применением пожаровзрывоопасных и пожароопасных веществ и материалов, не принятых в эксплуатацию в установленном порядке руководителем организации. 
97. Руководитель (ответственный исполнитель) экспериментальных исследований обязан принять необходимые меры пожарной безопасности при их проведении, предусмотренные инструкцией. 
98. В помещениях, предназначенных для проведения опытов (экспериментов) с применением легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, допускается их хранение в количествах, не превышающих сменную потребность, в соответствии с нормами потребления для конкретных установок. Доставка указанных жидкостей в помещения производится в закрытой таре. 
99. Запрещается проводить работы в вытяжном шкафу, если в нем находятся вещества, материалы и оборудование, не относящиеся к выполняемым операциям, а также при его неисправности и отключенной системе вентиляции. 
Бортики, предотвращающие стекание жидкостей со столов, должны быть исправными. 
100. Руководитель организации по окончании рабочего дня организует 
101. сбор в специальную закрытую тару и удаление из лаборатории для дальнейшей утилизации отработанных легковоспламеняющихся и горючих жидкостей. 
Запрещается сливать легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в канализацию. 
101. Ответственный исполнитель после окончания экспериментальных исследований обеспечивает промывку пожаробезопасными растворами (составами) сосудов, в которых проводились работы с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями. 
102. В учебных классах и кабинетах следует размещать только необходимую для обеспечения учебного процесса мебель, а также приборы, модели, принадлежности, пособия и другие предметы, которые хранятся в шкафах, на стеллажах или стационарно установленных стойках. 
103. Запрещается увеличивать по отношению к количеству, предусмотренному проектом, по которому построено здание, число парт (столов) в учебных классах и кабинетах. 
104. Руководитель образовательного учреждения организует проведение с учащимися и студентами занятия (беседы) по изучению соответствующих требований пожарной безопасности. 
105. Преподаватель по окончании занятий убирает все пожароопасные и пожаровзрывоопасные вещества и материалы в помещения, оборудованные для их временного хранения". 


Шаблон можно скачать из электронной системы "Образование" 

ИНСТРУКЦИЯ 
о мерах пожарной безопасности в здании образовательного учреждения и на прилегающей территории 

 1.Общие положения 
1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 "О противопожарном режиме", Правил пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ-101-89), утвержденных приказом Гособразования СССР от 04.07.1989 № 541, норм Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" и является обязательной для исполнения всеми работниками образовательного учреждения (далее - ОУ) и обучающимися. Работники ОУ допускаются к работе только после прохождения вводного противопожарного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте, а при изменении специфики работы - внепланового инструктажа в соответствии с порядком, установленным руководителем. 
1.2. Вводный и первичный противопожарные инструктажи проводятся в установленные сроки и регистрируются в журнале учета вводного противопожарного инструктажа и журнале учета первичного противопожарного инструктажа. 
1.3. Ответственность за противопожарное состояние помещений ОУ возлагается на соответствующих материально ответственных лиц. Ответственность за противопожарное состояние коридоров, помещений и мест общего пользования возлагается на заместителя директора по административно-хозяйственной части. Ответственность за противопожарную безопасность в рабочее время возлагается на лицо, ответственное за пожарную безопасность в ОУ. Ответственность за противопожарную безопасность в нерабочее время возлагается на руководителя охранного предприятия. 
1.4. Контроль соблюдения требований настоящей инструкции возлагается на ответственного за пожарную безопасность в ОУ. 
1.5. Лица, виновные в нарушении инструкции о мерах пожарной безопасности, несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

2. Содержание территории, зданий, помещений, эвакуационных путей 
2.1. Перед началом учебного года ОУ должна принять комиссия, в состав которой входит представитель государственного пожарного надзора. 
2.2. Территорию ОУ необходимо содержать в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и сухую траву следует регулярно убирать и вывозить. 
2.3. Дороги, проезды и подъезды к пожарным водоисточникам, а также доступы к пожарному инвентарю и оборудованию должны быть всегда свободными, содержаться в исправном состоянии, а зимой -быть очищенными от снега и льда. 
2.4. Разведение костров, сжигание мусора и устройство открытых кухонных очагов на территории ОУ не допускается. 
2.5. Все проходы, эвакуационные пути и выходы из здания должны быть свободными. Здание ОУ должно быть обеспечено светящимися указателями "Выход", табличками пути следования при эвакуации, планами эвакуации, размещенными в доступных для обозрения местах, табличками с телефонами вызова экстренных служб. 
2.6. В учебных классах и кабинетах следует размещать только необходимые для обеспечения учебного процесса предметы и приспособления. 
2.7. Приборы, принадлежности и пособия, размещенные в учебных классах, кабинетах, лабораториях или специально выделенных для этих целей помещениях, должны храниться в шкафах, на стеллажах или на стационарно установленных стойках. 
2.8. По окончании учебных занятий работники ОУ должны тщательно осмотреть помещения, устранить выявленные недостатки, обесточить электросеть и закрыть помещения на ключ. 
2.9. Курение в здании ОУ и на прилегающей территории категорически запрещено. 
2.10. В здании ОУ запрещается: 

· производить перепланировку помещений с отступлением от требований строительных норм и правил; 

· увеличивать число парт (столов) в учебных классах и кабинетах сверх их количества, предусмотренного проектом, по которому построено здание; 

· использовать для отделки стен и потолков путей эвакуации (рекреаций, лестничных клеток, фойе, вестибюлей, коридоров и т. п.) горючие материалы 

· устанавливать решетки, жалюзи и подобные им несъемные солнцезащитные, декоративные и архитектурные устройства на окнах помещений, связанных с пребыванием людей, а также лестничных клеток, коридоров, холлов и вестибюлей; 

· снимать дверные полотна в проемах, соединяющих коридоры с лестничными клетками; 

· забивать двери эвакуационных выходов, загромождать эвакуационные пути и выходы мебелью, оборудованием и пр.; 

· применять для отопления помещений нестандартные (самодельные) нагревательные приборы; 

· использовать электроплитки, кипятильники, электрочайники, газовые плиты и т. п. устройства для приготовления пищи и трудового обучения (за исключением специально оборудованных помещений); 

· устанавливать зеркала и устраивать ложные двери на путях эвакуации; 

· проводить огневые, электросварочные и другие виды пожароопасных работ в зданиях при наличии в них людей; 

· обертывать электрические лампы бумагой, материей и другими горючими материалами; 

· применять для освещения свечи, керосиновые лампы и фонари; 

· производить уборку помещений, очистку деталей и оборудования с применением легковоспламеняющихся и горючих жидкостей; 

· сливать легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в канализацию; 

· производить отогревание труб систем отопления, водоснабжения, канализации и т. п. с применением открытого огня; 

· хранить и применять в подвальных и цокольных этажах легковоспламеняющиеся жидкости, горючие материалы, взрывчатые вещества, пиротехнические устройства, товары в аэрозольной упаковке и другие взрывоопасные вещества и материалы; 

· хранить на рабочих местах и в шкафах, а также оставлять в карманах спецодежды использованные обтирочные материалы; 

· оставлять без присмотра включенные в сеть радиоприемники, телевизоры и другие электроприборы. 

3. Требования к системам отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха 
3.1. Перед началом отопительного сезона все приборы и системы отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха ОУ должны быть проверены и отремонтированы, а обслуживающий их персонал должен пройти противопожарный инструктаж. 
3.2. При эксплуатации систем вентиляции и кондиционирования воздуха запрещается: 

· отключать огнезадерживающие устройства; 

· выжигать скопившиеся в воздуховодах и зонтах жировые отложения и другие горючие вещества; 

· закрывать вытяжные каналы, отверстия и решетки; 

· проводить работы в вытяжном шкафу, если в нем находятся вещества, материалы и оборудование, не относящиеся к выполняемым операциям, а также при его неисправности и отключенной системе вентиляции. 

4. Требования к электроустановкам 
4.1. Электрические сети и электрооборудование, используемое в ОУ, а также правила их эксплуатации должны отвечать требованиям действующих правил устройства электроустановок, правил техниче 
ской эксплуатации электроустановок потребителей и правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей. 
4.2. Соединения, оконцевания и ответвления жил проводов и кабелей должны быть выполнены с помощью опрессовки, пайки или специальных зажимов. 
4.3. Переносные светильники должны быть оборудованы защитными стеклянными колпаками и металлическими сетками и подключаться от осветительных коробок со штепсельными розетками. 
4.4. Электродвигатели должны регулярно очищаться от пыли. 
4.5. При эксплуатации электроустановок запрещается: 

· использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией; 

· оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизолированными концами; 

· пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, выключателями и другими неисправными электрическими приборами; 

· применять для прокладки электросетей радио- и телефонные провода. 

4.6. Все неисправности в электросетях и электроаппаратуре, которые могут вызвать искрение и короткое замыкание, должны быть немедленно устранены. 
4.7. На случай отключения электроэнергии на посту дежурного должны храниться электрические фонари. Ответственность за их хранение и поддержание в рабочем состоянии возлагается на заместителя директора по административно-хозяйственной части. 

5. Требования к противопожарному водоснабжению 
5.1. Внутренние пожарные краны ОУ должны регулярно проходить техническое обслуживание и проверяться комиссией на работоспособность путем пуска воды. 
5.2. Пожарные краны внутреннего противопожарного водопровода должны быть оборудованы рукавами и стволами и помещены в запломбированные шкафы. На дверце каждого шкафа пожарного крана должны быть указаны: буквенный индекс пожарного крана; порядковый номер пожарного крана; номер телефона ближайшей пожарной части. 
5.3. Пожарные рукава должны быть сухими, хорошо скатанными и присоединенными к кранам и стволам. Один раз в год необходимо производить их проверку путем пуска воды под давлением. 
5.4. В случае проведения ремонтных работ или отключения участков водопроводной сети, выхода из строя насосных станций, утечки воды из пожарных водоемов и резервуаров следует немедленно уведомить об этом пожарную охрану. 
5.5. Крышки люков пожарных резервуаров и колодцев подземных гидрантов должны находиться в закрытом состоянии и своевременно очищаться от грязи, льда и снега. 

6. Требования к эксплуатации установок пожарной автоматики 
6.1. Установки пожарной автоматики ОУ должны эксплуатироваться в автоматическом режиме и круглосуточно находиться в рабочем состоянии. 
6.2. В период выполнения работ по техническому обслуживанию или ремонту установок, проведение которых связано с их отключением, администрация ОУ должна обеспечить пожарную безопасность защищаемых установками помещений и известить об этом пожарную охрану. 
6.3. При эксплуатации установок пожарной автоматики не допускается: 

· загромождать подходы к контрольно-сигнальным устройствам и приборам; 

· складировать материалы на расстоянии менее 0,9 м до оросителей и 0,6 м до извещателей; 

· наносить на извещатели краску, побелку, штукатурку и другие защитные покрытия. 


7. Требования к первичным средствам пожаротушения 
7.1. ОУ оснащается первичными средствами пожаротушения независимо от оборудования здания и помещений установками пожаротушения и пожарными кранами. Ответственность за обеспечение ОУ первичными средствами пожаротушения, их техническое состояние и своевременную перезарядку возлагается на заместителя директора по безопасности. 
7.2. Огнетушители должны размещаться в легкодоступных местах, где исключено попадание на них прямых солнечных лучей и атмосферных осадков, а также непосредственное воздействие отопительных и нагревательных приборов. 
7.3. Ручные огнетушители размещаются: 

· путем навески на вертикальные конструкции на высоте не более 1,5 м от пола до нижнего торца огнетушителя; 

· путем установки в пожарные шкафы совместно с пожарными кранами, в специальные тумбы или пожарные стенды. 

7.4. На период перезарядки и технического обслуживания огнетушителей, связанного с их ремонтом, на их место должны быть установлены огнетушители из резервного фонда. 
7.5. При эксплуатации и техническом обслуживании огнетушителей следует руководствоваться требованиями, изложенными в прилагаемых к ним паспортах заводов-производителей и утвержденными в установленном порядке регламентами технического обслуживания огнетушителей каждого вида. 
7.6. Использование первичных средств пожаротушения для хозяйственных и прочих нужд, не связанных с тушением пожаров, запрещается. 

8. Требования к помещениям повышенной пожароопасности 
8.1. Для каждого помещения повышенной пожароопасности ОУ устанавливаются определенные требования. 
8.2. Требования пожарной безопасности для кабинета химии: 

· перед началом работы с любыми огнеопасными материалами необходимо убедиться в наличии и исправности средств пожаротушения; 

· во время работы запрещается ставить опыты, не связанные с учебным процессом, произвольно смешивать реактивы; 

· в кабинете запрещается работать одному; 

· после каждого опыта необходимо сразу вымыть посуду и убрать реактивы; 

· после окончания занятий следует убрать все пожароопасные и пожаровзрывоопасные вещества и материалы в помещения, оборудованные для их временного хранения; 

· перед уходом из кабинета следует убедиться, что на рабочем столе и в вытяжном шкафу отключены электроприборы, выключена вода и перекрыты газовые линии. 


9. Требования к проведению массовых мероприятий 
9.1. Перед началом массовых мероприятий ответственный за пожарную безопасность должен тщательно проверить все помещения, эвакуационные выходы и пути на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправном состоянии первичных средств пожаротушения, связи и пожарной сигнализации. Все выявленные недостатки необходимо устранить до начала мероприятия. 
9.2. На время проведения массовых мероприятий должно быть организовано дежурство работников ОУ и обучающихся старших классов. 
9.3. Во время проведения массовых мероприятий с детьми должны неотлучно находиться дежурный администратор, классные руководители или воспитатели, с которыми предварительно проводится целевой противопожарный инструктаж. 
9.4. Этажи и помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух рассредоточенных эвакуационных выходов, обозначенных световыми указателями с надписью "Выход" белого цвета на зеленом фоне, подключенными к сети аварийного или эвакуационного освещения здания. 
9.5. Количество присутствующих в помещении детей и взрослых при проведении массового мероприятия определяется из расчета 0,75 кв. м на одного человека, а при проведении танцевальных вечеров, спортивных праздников и т. п. - из расчета 1,5 кв. м на человека. 
9.6. В помещениях, используемых для проведения массовых мероприятий, запрещается: 

· применять пиротехнические изделия, дуговые прожекторы и свечи; 

· украшать елку марлей и ватой, не пропитанными огнезащитными составами; 

· проводить перед началом или во время представлений огневые, покрасочные и другие пожароопасные и пожаровзрывоопасные работы; 

· уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные кресла, стулья и др.; 

· полностью гасить свет в помещении во время спектаклей или представлений; 

· допускать нарушения установленных норм заполнения помещений людьми. 

Все сгораемые декорации, сценическое оформление, а также драпировка, используемые на окнах и дверях, должны подвергаться обработке огнезащитными составами с составлением акта в двух экземплярах, один из которых хранится в ОУ. 
9.7. На мероприятиях могут применяться электрические гирлянды и иллюминация, имеющие соответствующий сертификат соответствия. При обнаружении неисправности в иллюминации или гирляндах (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и др.) они должны быть немедленно обесточены. 
9.8. Новогодняя елка должна устанавливаться на устойчивом основании и не загромождать выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. 

10. Порядок осмотра и закрытия здания и помещений по окончании работы 
10.1. В помещениях ОУ необходимо соблюдать установленный порядок осмотра и закрытия помещений. 
10.2. Работник, ответственный за противопожарную безопасность помещения, после окончания рабочего дня обязан: 

· осмотреть помещение и убедиться в отсутствии возможных причин возникновения пожара; 

· обесточить все электропотребители, за исключением работающих круглосуточно и дежурного освещения; 

· проверить закрытие окон и форточек; 

· закрыть помещение, ключи сдать на пост охраны, расписаться в журнале учета выдачи и возврата ключей. 

Помещения могут быть закрыты только после их осмотра и устранения всех пожароопасных недочетов. О недочетах, которые не могут быть устранены проверяющим, последний обязан немедленно сообщить заместителю директора по безопасности для принятия соответствующих мер. 
Неисправные электросети и электрооборудование должны быть немедленно отключены до приведения их в пожаробезопасное состояние. 
10.3. Заместитель директора по безопасности по окончании учебных занятий должен осуществить обход здания ОУ, проверить работу электропотребителей, состояние помещений, провести осмотр входных дверей и эвакуационных выходов и сделать соответствующую запись в журнале осмотра помещений. 
10.4. При обнаружении неисправностей и (или) аварийной ситуации работники ОУ обязаны поставить в известность администрацию учреждения, обеспечить отсутствие обучающихся в аварийном помещении. 

11. Порядок действий в случае возникновения пожара 
11.1. В случае возникновения пожара действия работников ОУ и привлекаемых к тушению пожара лиц в первую очередь должны быть направлены на обеспечение безопасности детей, их эвакуацию и спасение. 
11.2. Каждый работник ОУ, обнаруживший пожар или его признаки (задымление, запах горения или тления, повышения температуры и т. п.), обязан: 

· немедленно сообщить об этом по телефону "01"; 

· задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить самому и привлечь других лиц к эвакуации детей из здания в безопасное место согласно плану эвакуации; 

· при необходимости отключить энергоснабжение здания; 

· в случае целесообразности приступить к тушению пожара первичными средствами пожаротушения; 

· по возможности вынести из здания наиболее ценное имущество и документы. 

11.3. Все работники ОУ должны быть ознакомлены с планом действий администрации и персонала в случае возникновения пожара, знать и четко выполнять свои обязанности. 
11.4. Руководитель ОУ в случае возникновения пожара при непосредственном участии своего заместителя по безопасности обязан: 

· продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность о случившемся вышестоящее руководство; 

· в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение; 

· при необходимости отключить энергоснабжение здания, прекратить все работы в здании за исключением работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

· удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара; 

· осуществлять общее руководство по тушению пожара до прибытия пожарной охраны; 

· обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара; 

· организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей; 

· организовать встречу пожарных подразделений, проинформировать первого прибывшего начальника пожарной охраны о принятых мерах, о конструктивных особенностях здания, действовать по его указанию в зависимости от обстановки. 


Приложение 2 

Шаблон можно скачать из электронной системы “Образование” 
Приказ "О противопожарных мероприятиях и назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность" Скачать в Word 


ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ, НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

	            1.Наличие приказа руководителя образовательного учреждения о назначении     ответственного                         за электрохозяйство.

   2. Организация обучения и проверки знаний по электробезопасности.                    (Обучение ответственного за электрохозяйство образовательного учреждения)

                     Должно  проводиться в учебном центре с присвоением IV группы электробезопасности.  Лица не электротехнического персонала,  выполняющие  работы, при которых может   возникнуть опасность поражения электрическим током, проходят инструктаж  и проверку знаний с присвоением 1

электробезопасности один раз в год  с   записью в журнале проверки                      знаний по технике безопасности установленной формы            

  3.Наличие перечня видов работ, выполняемых в порядке текущей                      эксплуатации  электроустановок.                    (Перечень утверждается руководителем образовательного учреждения).

                       4.Наличие протоколов проверки сопротивления изоляции электросети и                        заземления оборудования.

                     (Проверка сопротивления изоляции осветительной электросети в сухих            помещениях с  неэлектропроводными полами должна проводиться не реже      одного раза в 6 лет. В остальных  помещениях сопротивление изоляции   электросети и заземление оборудования должно проводиться  ежегодно        с составлением протоколов. Недостатки, обнаруженные при проверке   сопротивления изоляции  электросети и заземления оборудования    устраняются электротехническим персоналом с составлением акта или           протокола).

                      5. Состояние электрощитовых комнат. 

                     (Входная дверь в электрощитовую комнату должна быть постоянно закрыта          на замок, обита с обоих сторон жестью с загибом жести на торец двери.                     На наружной стороне входной двери должно быть написано назначение        помещения, место  хранения ключей и нанесен предупреждающий знак      « Осторожно!  Электрическое напряжение»

.                    В помещении электрощитовой не должно находиться посторонних предметов,                    плафоны на светильниках должны быть герметичные, на полу около      электрощитов должны быть диэлектрические  резиновые коврики.       Электрощитовая комната должна быть оснащена углекислотным или                            порошковым огнетушителем и  одной парой диэлектрических перчаток). 

5. Состояние электрических щитов.
6.                      (Все электрические щиты должны постоянно быть закрыты на замки. 

                     На наружной стороне дверец  электрощитов должно быть нанесено:  порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и                      предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение», а  на внутренней стороне дверей  электрощитов должна быть  однолинейная схема электроснабжения потребителей. Внутри электрощитов е должно быть мусора, скопления пыли и паутины, некалиброванных плавких                       вставок).

                           7. Состояние электросети.

                     Светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь                        светорассеивающую арматуру.               Коммутационные коробки должны быть закрыты крышками. Корпуса и крышки                электровыключателей  и электророзеток не должны иметь сколов и трещин,                      а также оголенных контактов и проводов.                    Все электророзетки и отключающие устройства должны быть промаркированы по номинальному  напряжению).

Убедиться в отсутствии нестандартных (самодельных) электронагревательных  приборов, воздушных  линий электропередачи и наружных  электропроводок, проложенных по территории образовательного                    учреждения, над горючими кровлями, навесами и открытыми складами      горючих материалов.

                      6. Территория образовательного учреждения.

                     1. Состояние ограждения земельного участка образовательного учреждения . (Земельный участок  должен иметь ограждение высотой не менее 1,5 м.   для школ).

                         2Наличие освещения территории образовательного учреждения.                     (На территории должны быть  освещены пешеходные дорожки, входные                 двери, игровые и спортивные площадки с подводкой  электропитания к                 столбам подземным кабелем. Дверцы коммутационных люков на бетонных                      столбах должны быть постоянно закрыты).

               3.Озеленение территории образовательного учреждения. 

                  (Площадь озеленения земельного участка  должна быть не мена50%                территории участка. На территории не должно быть деревьев -сухостоя,                       деревьев и кустарников с ядовитыми плодами, а также колючих кустарников.                      Деревья должны  быть посажены не ближе 15 м, а кустарники не ближе 5 м.                       от здания).

                      4.Содержание территории образовательного учреждения.

                   (Подходы к зданию не менее чем за 100м., въезды и входы на участок,                    проезды и дорожки должны иметь твердое покрытие.                   В зимнее время игровые площадки, дорожки, ступени лестниц должны                ежедневно очищаться от снега и льда, а также  посыпаться песком.                   Мусор должен систематически вывозиться с территории учреждения, сжигать                      его на территории   запрещается. Хозяйственная площадка должна быть              изолирована от остальных  зон, располагаться вблизи пищеблока, иметь                     твердое покрытие и отдельный въезд с улицы.                Мусоросборники должны закрываться крышками и размещаться под навесом    не ближе 25 м. от здания. Все колодцы на территории должны быть закрыты крышками, а ямы                       должны иметь ограждение.

                    5.Состояние оборудования игровых и спортивных площадок.

                    (Оборудование игровых и спортивных  площадок должно быть исправно,                     наделено установлено и прочно закреплено).

Согласовано

УТВЕРЖДАЮ

«___»_____________ 20__ г.

Должностная инструкция ответственного за электрохозяйство.

1. Общие положения

Ответственный за электрохозяйство назначается из числа администра​тивно-технического персонала, в электроустановках до 1000В имеющего группу IV по электробезо​пасности, в электроустановках выше 1000В – группу V по электробезо​пасности для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок. По организационным вопросам он подчи​няется руководителю, а по техническим - главному инженеру организации.

В своей работе ответственный за электрохозяйство руководствуется пра​вовыми и нормативно-техническими документами, действующими в элек​троэнергетике. Очередную и внеочередную проверку знаний ответственный за электрохозяйство проходит в комиссии органа Госэнергонадзора.
2. Должностные обязанности

Ответственный за электрохозяйство должен организовать:

· содержание электротехнического и электротехнологического оборудо​вания и сетей в работоспособном состоянии и его эксплуатацию в соответ​ствии с требованиями действующих документов;
· своевременное и качественное проведение профилактических работ, ре​монта, модернизации и реконструкции электрооборудования;
· подбор электротехнического персонала, периодические медицинские осмотры работников, расстановку их на соответствующие должности;
· обучение электротехнического персонала и проверку знаний действую​щих нормативно-технических документов, должностных и эксплуатацион​ных инструкций;
· присвоение неэлектротехническому персоналу группы I по электробезопасности;
· надежную работу электроустановок и безопасное их обслуживание;
· предотвращение использования технологий и методов работы, оказы​вающих отрицательное влияние на окружающую среду;
· учет и анализ нарушений в работе электроустановок, несчастных случа​ев и принятие мер по устранению причин их возникновения;
· разработку должностных и эксплуатационных инструкций для электротехнического персонала;
· выполнение предписаний органов Госэнергонадзора;
· проведение инструктажей по безопасности труда, занятий по пожарно-техническому минимуму и противопожарных инструктажей;

· допуск электротехнического персонала к специальным работам;
· разработку и утверждение однолинейной схемы электроснабжения организации;
· составление заявок на приобретение электрооборудования, запасных частей и материалов, учет наличия электрооборудования по подразделениям организации;
· регулярно (не реже одного раза в месяц) контролировать состояние электроустановок и электробезопасности в организации, учитывать показатели работы электротехнического персонала и оборудования, анализировать их и принимать меры к устранению недостатков;
· проведение необходимых испытаний электрооборудования, эксплуата​ция молниезащиты, измерительных приборов и средств учета электроэнер​гии;
· обеспечение экономичного режима потребления электроэнергии; поддержание показателей качества электроэнергии в заданных пределах; прием в эксплуатацию новых и реконструированных электроустановок; взаимодействие с энергоснабжающей организацией по надежному и ка​чественному электроснабжению потребителей электроэнергии организации; подготовка электроустановок для работы в зимних условиях; 
· обучение электротехнического персонала правилам оказания первой по​мощи пострадавшим;
· проведение агитационной работы по обеспечению безопасности работ​ников в электроустановках;
· подготовка эксплуатационных документов (проектов приказов, распо​ряжений, списков, перечней, журналов и т.п.) по обеспечению безопасного производства работ в электроустановках;
· подготовка рабочих мест в электроустановках организации, укомплекто​вание их средствами защиты, документацией, схемами, инструкциями, ме​дицинской аптечкой, приборами, средствами связи и пожаротушения;
· обеспечение ограничения доступа работников в электроустановки, хра​нения и выдачи ключей от электроустановок;
· внедрение новых безопасных технологий, методов работы и современ​ного оборудования в электроустановках;

· расчет потребности организации в электрической энергии и контроль за ее расходованием;
· своевременное выполнение мероприятий по охране труда, правилам безопасности, предусмотренных соответствующими планами работы и уст​ранения недостатков;

· проверка соответствия схем электроснабжения фактическим эксплуатационным, с отметкой на них о проверке (не реже 1 раза в 2 года); пересмотр перечней инструкций и схем (не реже 1 раза в 3 года); контроль замеров показателей качества электроэнергии (не реже 1 раза в 2 года);
· повышение квалификации электротехнического персонала (не реже 1 раза в 5 лет).
3. Права

Ответственный за электрохозяйство имеет право:

· отключать и выводить из эксплуатации электрооборудование и сети, не отвечающие требованиям правил эксплуатации, охраны труда и пожарной безопасности, с уведомлением об этом руководителя организации;
· останавливать работу электрооборудования для проверки, осмотра и ре​монта в соответствии с утвержденным графиком;
· не допускать к работе в электроустановках и на электрооборудовании работников, не прошедших проверку знаний;
· отстранять от работы работников, нарушивших правила охраны труда и эксплуатации электроустановок;
· давать руководителю организации представления и предложения о на​ложении на виновников аварий, поломок административных взысканий или привлечении к материальной ответственности;
· давать руководителю организации предложения о стимулировании ра​ботников, отличившихся при выполнении работ в электроустановках и ис​пользующих безопасные технологии и методы работы;
· обжаловать руководству организации неправильные действия руководи​телей подразделений, которые ведут к нарушениям безопасной эксплуата​ции электроустановок, к превышению расхода электроэнергии и к невыпол​нению планов ремонта электрооборудования;
· давать руководителям подразделений организации указания и предписа​ния по вопросам монтажа, наладки, ремонта, содержания и эксплуатации электрооборудования, а также пользования электроэнергией;
· представлять свою организацию в других организациях по вопросам, входящим в его ведение;
· запрашивать в установленном порядке от руководителей подразделений отчеты и сведения по вопросам электропотребления, ремонта и эксплуата​ции электроустановок, а также информацию о наличии и хранении электрооборудования.
4. Ответственность

Ответственный за электрохозяйство несет персональную ответствен​ность (дисциплинарную, административную, материальную, гражданско-правовую и уголовную):
· за неквалифицированное, некачественное и несвоевременное выполне​ние возложенных на него обязанностей;

· за нарушения в работе электроустановок, происходящие по его вине;
· за несвоевременную и некачественную подготовку документов, расче​тов, обоснований и недостоверность предоставленной информации по элек​трохозяйству организации;
· за несвоевременное и некачественное проведение оперативного и техни​ческого обслуживания электроустановок;
· за невыполнение противоаварийных мероприятий и требований, предпи​саний органов Госэнергонадзора;
· за неудовлетворительную организацию труда, производственную дисци​плину в своем подразделении.
5. Взаимоотношения

Ответственный за электрохозяйство осуществляет взаимодействие с подразделениями организации в соответствии с Уставом, штатной структу​рой и другими документами организации.

Порядок разрешения разногласий с руководителями других подразделе​ний определяет руководитель организации.

Взаимоотношения с представителями других организаций определяются действующими нормативно-техническими и правовыми документами.

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

 В УЧЕБНЫХ МАСТЕРСКИХ

НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

                1.Наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

                (Инструкциями по охране труда должны быть обеспечены все рабочие                 места. Инструкции утверждаются руководителем образовательного                 учреждения и  согласовывается на заседании профсоюзного комитета. Пересматриваются                 не реже одного раза в 3 года).

                     2.   Наличие  журнала  регистрации  инструктажа  учащихся  по 

                        охране труда.

                  3.Наличие  и  укомплектованность медицинской аптечки. 

                 (Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания                  первой помощи медицинскими и перевязочными материалами,                      которые заносятся в опись, находящейся в аптечке. Рядом с медаптечкой                     должен быть написан адрес и номер телефона ближайшего лечебного                         учреждения, а также должна быть инструкция по оказанию  первой                       помощи при травмах).

                     4. Наличие санитарных носилок.

                     5.  Размещение оборудования в учебных мастерских. (Станочное оборудование                     должно устанавливаться у окон учебной мастерской на расстоянии 40-50 см.                        от стены. Батареи и трубы отопления должны быть закрыты диэлектрическим  ограждением. Расстояние между слесарными верстаками должно     быть не  менее 80 см., а между рядами — не менее 100 см. От станков верстаки                      должно отделять расстояние не менее 90 см. Тиски на верстаках должны быть                      установлены на расстоянии не менее 100 см. между их осями.                       Крайние тиски должны отстоять от стены не менее чем на 70 см. Расстояние                       между столярными верстаками должно быть не менее 65 см., а между рядами                      — не менее 70 см. Циркульная пила и  фуговальный станок должны                      устанавливаться во вспомогательном помещении так, чтобы вокруг них                       оставалось достаточно свободного места, не менее чем по 2,0м. для                 передвижения обрабатываемого  материала. При установке циркульной                пилы и фуговального станка в помещении учебной мастерской   они должны                     Быть  оборудованы закрывающимся на замок кожухом).

                     6.Наличие защитных сеток для рубки металла.              (При рубке металла слесарные верстаки должны быть  оборудованы                       защитными сетками, высота которых должна быть не менее 1,0 м. от    поверхности верстака с ячейками не более 3 мм.).

                      6.Соблюдение нормы освещенности в учебной мастерской.

                     (Наименьшая освещенность должна  быть при люминесцентных лампах — 300 лк. (20 вт/кв.), при лампах накаливания — 150 лк. (48 вт/кв. м.).

                     7.Наличие и исправность общего отключающего устройства                        электроснабжения мастерской с рабочего  места учителя (мастера).

 8.Наличие и исправность вентиляционных устройств.

 (Учебная мастерская должна  быть оборудована приточно-вытяжной вентиляцией. Кроме общей  приточно-вентиляции рабочие места с выделением пыли должны  быть оборудованы местными отсосами. Вентиляционные установки должны  подвергаться планово-         предупредительному ремонту, периодическому  техническому и санитарно-                     гигиеническому испытанию, результаты которых заносятся в специальный                    журнал. Независимо от наличия вентиляционных                      установок в       оконных проемах должны быть открывающиеся фрамуги                       для проветривания)

                  10. Выполнение требований производственной санитарии.

                       (Площадь рабочего места на одного учащегося для обучения токарей  должна быть б кв. м., фрезеровщиков — 9-12 кв. м., слесарей,                     ремонтников, сборщиков и других — 4 кв. м.                       Полы в учебной мастерской должны быть теплыми, гладкими, но                     нескользкими, непылящими. Полы после каждого учебного занятия должны                    убираться влажным или  другим способом, не допускающим пыления.                        Стекла окон должны очищаться от пыли и грязи не реже  2-х раз в год,                        арматура и лампы светильников — не реже 2-х раз в месяц.                     Привлекать учащихся к этим  работам запрещается. Вентиляция должна                      обеспечивать воздухообмен 20 куб. м. в час на одного  человека.                     Температура воздуха должна быть 15-17° С. В учебной мастерской должны                      быть умывальники с горячим водоснабжением и индивидуальными                       смесителями, щетками и полотенцами  или заменяющими их устройствами.                     Мастерская должна быть обеспечена доброкачественной питьевой       водой с температурой от+8до +20°С. Обязательна установка питьевых                     фонтанчиков или закрытых  баков с фонтанчиками, вода в которых должна                      меняться ежедневно).

8. Состояние станков.

    (Кабель подключения станков должен быть проложен в трубе или                      гибком металлическом рукаве. Каждый станок должен быть заземлен                        отдельным медным или алюминиевым проводником сечением                      не менее 4 кв.мм. к общему заземляющему контуру  здания.                     Последовательное заземление станков  запрещается.                       Движущиеся и вращающиеся детали станков, приводные ремни должны                       иметь ограждение..                  Токарные и фрезерные станки должны быть оборудованы щитками-экранами                     из оргстекла для  защиты глаз от ранения и засорения стружкой. Защитные                     экраны  заточных станков должны быть  оборудованы микровыключателями                   . Места, подлежащие ограждению, должны быть окрашены в  красный цвет,                      резко выделяющийся при снятом ограждении, а ограждающие устройства                      должны иметь желтую полосу. Движущиеся части станков также должны                     быть окрашены в желтый цвет. Токарные станки должны быть                     укомплектованы  крючками, оборудованными щитками, и щетками-сметками                      для удаления стружки. На  полу около станков должны быть деревянные                      решетки с  диэлектрическими резиновыми ковриками).

                    12. Состояние инструмента

      (Губки тисков должны быть целые и иметь несработанную насечку.    Молотки и кувалды должны иметь выпуклую, гладкую, не сбитую, без             заусениц, выбоин и трещин поверхность бойка. Ручки  молотков и кувалд                     должны быть из твердых и вязких пород древесины (клен, дуб, береза), иметь                      овальное сечение, быть гладкими, без трещин, заусениц и сучков.                     Ручки молотков и кувалд должны быть расклинены металлическими или                     деревянными клиньями. На хвостовики напильников, стамесок,  долот                      должны быть прочно насажены ручки, стянутые металлическими кольцами.                     Ножовки и пилы  должны быть правильно разведены и хорошо заточены.                      Рубанки, фуганки, шерхебели должны иметь  гладкую, ровно зачищенную                       колодка, задний конец которой в верхней части должен быть закруглен.                     Резцы строгального инструмента должны быть правильно заточены и не    должны иметь выбоин,  вмятин, трещин, заусениц. Сверла должны быть       правильно и хорошо заточены).

     13. Наличие металлического ящика с крышкой для промасленной ветоши

     14. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения.                        (В учебной мастерской должны быть  химический пенный и                     углекислотный огнетушители, а также ящик с песком, окрашенный в красный          цвет и укомплектованный совком).

15. Наличие состояние средств индивидуальной  зашиты. (Учащимся,  (мастерам) трудового и профессионального обучения выдаются бесплатно  халат хлопчатобумажный, берет,  рукавицы комбинированные и        защитные очки).

16.Наличие акта-разрешения на проведение занятий и акта-разрешения на  ввод в эксплуатацию  оборудования в учебных мастерских.

                                    ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В УЧЕБНЫХ КАБИНЕТАХ  ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА

НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

1.Наличие инструкций по охране труда.      
               (В учебной мастерской (кабинете) должны быть инструкции по охране труда          при работе с тканью, при кулинарных работах, при работе с                    электронагревательными приборами, которые не реже одного       раза в 3 года пересматриваются и утверждаются руководителем         образовательного учреждения и на  заседании профсоюзного комитета). 

           2.Наличие акта-разрешения на проведение занятий в учебной мастерской    (кабинете) обслуживающего труда.

        3.Наличие  и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по                   охране труда.     (Журнал оформляется при проведении с учащимися  работы).                         4.Наличие  и укомплектованность медаптечки. 

                   (Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания                   первой помощи медицинскими, перевязочными  материалами  и                      противоожоговыми средствами, которые заносятся в опись, находящейся в    медаптечке. Рядом с медаптечкой должен быть написан адрес и номер                   телефона ближайшего лечебного учреждения, а  также должна быть          инструкция по оказанию первой помощи при травмах).

                      5.Соблюдение нормы освещенности в мастерской (кабинете). 

                      (Наименьшая освещенность должна быть: для мастерских (кабинетов)                       кулинарии и других — при люминесцентных лампах — 300 лк,                      (20 Вт/кв. м.), при лампах накаливания — 150 лк. (48 Вт/кв. м.) для швейных    мастерских (кабинетов)  — при люминесцентных лампах — 400 лк.     (25 Вт/кв. м.), при лампах накаливания — 200 лк. (64 Вт/кв. м.).

                         6.  Наличие и состояние инструмента индивидуального пользования.                    (Инструмент индивидуального пользования выдается учащимся в укладках,                      в которых должна быть опись. Не допускается использование ржавых иголок и булавок. Ножницы должны быть исправны  и хорошо заточены.     Для защиты пальцев рук от уколов в укладках должны быть наперстки).

                        7. Состояние электроприборов.

                    (Корпуса электрических плит и электрических швейных машин должны быть      заземлены медным  или алюминиевым проводником сечениемне менее 4  кв. мм, к общему заземляющему контуру здания                    Последовательное заземление запрещается. Электроутюги должны иметь                       электрические шнуры без нарушения изоляции с вилками, не имеющими                       трещин и сколов. Под электронагревательными приборами должны быть                     термостойкие подставки).

8Наличие и состояние диэлектрических резиновых ковриков.

 (Диэлектрические резиновые коврики должны быть на полу около электроплит, электрических швейных машин и около места для глажения  электроутюгом. Коврики должны быть целыми без разрывов и проколов).

                        9. Наличие и исправность местной вытяжной вентиляции над             электрическими или газовыми плитами.

 10.Наличие и состояние кухонной и столовой посуды, инструмента и   инвентаря.

                      (Столы для разделки мясной, рыбной продукции и овощей должны иметь      гигиеническое покрытие).

                     Кухонная посуда для приготовления пищи должна быть эмалированной,  которая не должна иметь  сколов эмали. Не рекомендуется использовать    посуду из алюминия и его сплавов и запрещается использовать                     пластмассовую посуду. Столовая и чайная посуда должна быть без трещин и                         сколов.        Разделочные ножи должны быть исправны, хорошо заточены, иметь                     удобные и  прочно насаженные  рукоятки.                      Для работы с мясорубкой должны быть деревянные толкатели.                      Кухонная посуда,  разделочные доски и ножи должны быть промаркированы).

                       11.Соблюдение санитарно-гигиенических правил.

                       (Температура воздуха в мастерской (кабинете)  должна быть 18-20С,    влажность воздуха — 40-60%.

Полы  должны быть теплыми, ровными,     но нескользкими. Для мытья посуды, овощей и других продуктов должны       быть раздельные раковины, ванны с подводкой горячей и холодной воды.

                     Для сбора пищевых отходов должны быть бачки (урны)  с крышками,            содержимое которых ежедневно должно выноситься в мусоросборники.                        После каждого  занятия мастерская (кабинет) убирается влажным способом,   разделочные столы промываются горячей  водой. Для проветривания   мастерской (кабинета) должны быть открывающиеся фрамуги).

              11.Наличие и исправность первичных средств пожаротушения.

                      (Мастерская (кабинет) комплектуется  одним огнетушителем).

            12.Наличие и состояние средств индивидуальной защиты. 

                        (Для учащихся и преподавателя (мастера)  трудового и профессионального                      обучения выдаются бесплатно халат хлопчатобумажный и косынка).

В
ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

 В КАБИНЕТАХ  ХИМИИ   НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

                         1. Наличие инструкций по охране труда.

                       (В кабинете должны быть инструкции по охране труда при работе в кабинете                      химии, при проведении  демонстрационных опытов, при проведении                         лабораторных опытов и практических занятий, которые      утверждаются руководителем образовательного учреждения,                  профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 3 года).

                     2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете химии.

                       3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа по охране труда.

                    (Журнал оформляется при проведении с учащимися кружковой работы или        факультативных занятий).

                4. Наличие и укомплектованность медаптечки.

                     (Медаптечка должна быть укомплектована в  соответствии с Приложением 

                     5  Правил по технике безопасности для кабинетов химии, в которой       должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер  согласно описи. На дверце медаптечки или рядом        с ней вывешивается инструкция по оказанию  первой помощи при травмах,    а также номер телефона ближайшего лечебного учреждения).

                          6.  Укомплектованность и расстановка мебели в кабинете.

                     (Кабинет комплектуется столами ученическими и стульями 4,5 и 6 ростовых                        групп в следующем соотношении: 4 группа — 15%,  5 группа — 75°/о,                      б группа — 10%. Столы должны иметь покрытие, устойчивое к слабым     растворам кислот и щелочей, и наделено прикрепляться к полу.       Ученические столы и стулья должны  иметь цветовую маркировку:                      группы 4 — красную, группы 5 — зеленую, группы б — голубую                        На нижних поверхностях крышек столов и сидений стульев наносится                      Обозначение  группы мебели (в числителе) и диапазон роста учащихся                       (в знаменателе). Расстояние между передним  рядом лабораторных столов                         и демонстрационным столом должно быть не менее 80 см.).

                     6.Соблюдение нормы освещенности в кабинете. (Наименьшая освещенность                       должна  быть:при  люминесцентных лампах — 300 лк. (20 Вт/кв, м.),  при лампах накаливания—150лк. (48 Вт/кв, м.).

                     7.Организация хранения химреактивов. (Реактивы 7-й группы хранятся      отдельно в  сейфе, ключи от которого должны быть у руководителя      образовательного учреждения и заведующего кабинетом. На                        внутренней стороне дверцы сейфа должна быть утвержденная приказом                        руководителя образовательного  учреждения опись химреактивов                        с указанием разрешенных для хранения  максимальных масс и объемов.   Реактивы 2-й и 5-й групп хранятся в лаборантской в шкафу под замком.                      Реактивы 6-й группы  хранятся в лаборантской в шкафу под замком      отдельно от реактивов 4-й и 5-й групп.                      Реактивы 8-й группы разрешается размещать рядом с реактивами 2-й,      5-й и 6-й групп. Во всех шкафах  должна быть опись реактивов. На таре с       реактивами должны быть этикетки с названием реактивов и        его химической формулой. При наличии у реактива огнеопасных,   ядовитых и взрывоопасных свойств на таре должна быть дополнительная                       (ниже основной) этикетка с надписью: «Огнеопасно» (красная),                       «Яд» (желтая), «Взрывоопасно» (голубая), «Беречь от воды» (зеленая).

                       На этикетках реактивов  проставляется арабской цифрой номер группы     хранения вещества. Запрещено использовать следующие реактивы:      калий металлический, калия хлорат, кислота бромоводородная, кислота           йодоводородная, кислота плавиковая, натрия пероксид, нитробензол,         оксид ртути, сульфат ртути, свинца нитрат, стронция нитрат).

                       8.   Организация хранения легковоспламеняющихся и горючих жидкостей.

                       (Сосуды с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями (реактивы    4-й группы) должны  размещаться в переносном металлическом ящике с           верхним расположением крышки, в которой должно  быть б отверстий       диаметром 10 мм. Ящик должен иметь сбоку металлические ручки,                   окрашивается светлой краской и на крышке наносится знак безопасности                       «Огнеопасно». На дно ящика насыпается  песок слоем не менее 5 см. или                        укладывается листовой асбест слоем 1 см.).

8. Наличие и исправность вытяжного шкафа. (Шкаф должен быть оборудован эффективной  вытяжной вентиляцией и внутри облицован легко моющимся химически стойким покрытием. Рабочая поверхность шкафа должна иметь  бортик для  предотвращения растекания случайно разлитого раствора                        кислоты или щелочи).

 10.Оборудование одного из водопроводных кранов съемным шлангом с  насадкой для смыва с  кожи едких химических веществ, другого крана — резиновой трубкой с насадкой для промывания глаз.

11. Наличие закрывающегося стеклянного сосуда вместимостью не менее 3 л. для сбора отработанных растворов. 

   12. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. (В кабинете    должно быть два огнетушителя, закрывающийся крышкой ящик с песком     вместимостью 50 куб. дм., укомплектованный совком            вместимостью не менее 2 кг. песка, две накидки из огнезащитной ткани    размером 1,2x1,8м. и 0,5x0,5 м.).

                     13.Наличие и состояние средств индивидуальной защиты.

                     (Преподаватель  и лаборант должны быть  обеспечены халатом      

                      фартуком из  химически стойкого материала,  полностью  закрытыми              защитными очками и резиновыми перчатками).

ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В КАБИНЕТАХ  ИНФОРМАТИКИ НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:               1. Наличие инструкции по охране труда.

                         2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете                 

                       3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по            охране труда. 

4. Наличие и укомплектованность медаптечки. 

 5.  Соблюдение нормы освещенности в кабинете.

6.  Наличие эффективной приточно-вытяжной вентиляции кабинета или  кондиционеров воздуха типа     БК-1500, БК-2500, БК-2000Р и др. (не менее трех на кабинет).

  7.Расположение и состояние видеомониторов. 

                     (Видеомониторы на рабочих местах должны  располагаться так, чтобы           солнечные лучи и блики от окон не попадали в поле зрения учащихся и на         экраны видеомониторов, а также на экранах не должны отражаться         светильники. Рабочие места с видеомониторами  по отношению       к окнам должны располагаться так, чтобы естественный свет падал сбоку,                    преимущественно слева.          Расстояние в направлении тыла  между                        видеомониторами должно быть не менее 2,0м., а между боковыми  поверхностями видеомониторов — не менее 1,2м. Площадь на одно рабочее      место должна быть не менее 6,0кв.м., а объем - не менее 24 куб.м.                        Видеомониторы должны быть оснащены защитными экранами.             Изображение на экранах видеомониторов должно быть  ясным и предельно           четким в пределах оптимального диапазона).

         8.Соблюдение санитарно-гигиенических норм кабинете.                     (Температура воздуха в кабинете должна  быть в пределах 19-20ГС,                       относительная влажность воздуха в пределах 62-55%. Для повышения       влажности  воздуха следует применять  увлажнители воздуха, заправляемые      ежедневно дистиллированной или  прокипяченной питьевой водой.           

            В кабинете            перед началом занятий и после каждого академического                      часа следует осуществлять сквозное проветривание. В кабинете ежедневно                      должна проводиться  влажная  уборка, экраны видеомониторов протираться          от пыли. Чистка стекол оконных рам  светильников должна проводиться                       не реже двух раз в год. Поверхность пола в кабинете должна быть                       ровной, без выбоин, нескользкой и удобной для очистки, обладающей                       антистатическими свойствами.             Стены кабинета должны быть окрашены холодными тонами красок:       светло-голубым, светло-зеленым,  светло-серым цветами. Не допускается     использование блестящих поверхностей в отделке интерьера     кабинета. Запрещается для отделки внутреннего интерьера применять                        полимерные материалы  (древесностружечные плиты, слоистый бумажный                      пластик, синтетические ковровые покрытия и др.),                        выделяющие в воздух вредные химические вещества. На окнах должны                      быть шторы под цвет стен, не  пропускающие естественный  свет и полностью               закрывающие оконные проемы. Не допускаются шторы  черного цвета.                      Вся информация на стенах должна быть закрыта пленкой. В кабинете не      допускается  меловая доска).

9. Режим учебных занятий с учащимися.

 (Длительность работы за видеомониторами не должна превышать: для учащихся 8-9 классов — 25 мин, для учащихся 10-11 классов на первом  уроке — 30 мин,, на втором уроке — 20 мин. Перерыв между занятиями  должен быть не менее 10 мин., во  время которого проводится комплекс  упражнений для глаз и физические упражнения для профилактики                         общего утомления).

  10.Оборудование рабочих мест учащихся. (Ширина рабочего стола должна быть не менее  75 см.,  глубина — не менее  55 см. Одноместный рабочий стол должен иметь  две поверхности: одна  горизонтальная для установки видеомонитора и вторая с углом      наклона 12-15° для установки клавиатуры.  . Для освещения рабочих мест должны использоваться преимущественно                         лампы типа ЛБ).

           11.Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. (В кабинете должно быть два  углекислотных огнетушителя).

      ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В СПОРТИВНОМ ЗАЛЕ НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:
   1. Наличие инструкций по охране труда.                      (В спортивном зале должны быть инструкции по охране труда при проведении   занятий всех видов спорта   и проведении соревнований, которые    утверждаются руководителем образовательного учреждения,  профсоюзным    комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 3 года).

    2. Наличие  акта-разрешения на проведение занятий в спортивном зале.

    3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по           охране труда.

    4 Наличие и укомплектованность медаптечки.

  5. Наличие записей в специальном журнале о результатах испытаний     спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств.                       ( перед началом нового учебного года).

6.Соблюдение нормы освещенности в спортивном зале. 

7. Наличие защитного ограждения окон и светильников от ударов мяч                                8. Наличие ограждения батарей и трубопроводов отопительной системы                       сеткой или  деревянными щитами, а также ограждения выступающих частей                        конструкций по периметру зала  панелями на высоту не менее 1,8м.

9.Наличие плана эвакуации из спортивного зала в случае возникновения пожара, двух огнетушителей и оборудование запасного выхода из зала легко открывающимся запором.

     10.  Состояние спортивных снарядов и оборудования.                       (В узлах и сочленениях спортивных снарядов  не должно быть люфтов,                         качаний, прогибов. Жерди брусьев не должны иметь трещин и сколов.                         Гриф перекладины должен быть зачищен и не иметь ржавчины. Обшивка                      коня, козла и гимнастических матов не должна быть порвана.                       Наполнительный материал  для  матов   должен   быть   равномерно   распределен    по всей поверхности)

      11. Состояние полов в спортивном зале.                       (Пол спортивного зала должен быть упругим, без щелей и застругов,   иметь ровную, горизонтальную и  нескользкую поверхность, окрашенную     эмульсионной или силикатной краской).

      12. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.                     (Температура воздуха в спортивном зале должна быть              15-17° С, в   раздевальных — 19-23° С, в душевых — 25° С. Влажная уборка спортивного   зала должна проводиться не менее двух раз в день,  выколачивание матов        на открытом воздухе не реже одного раза в неделю .                    Спортивный зал перед началом занятий, после каждого урока и в конце                         рабочего  дня должен  тщательно проветриваться).

 13Санитарное состояние раздевальных, туалетных и душевых помещений.                   Оборудование раздевальных крючками (шкафами) и скамейками для  раздевания , душевых — индивидуальными смесителями холодной и горячей   воды,    решетками для мытья.

      ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

НА ПИЩЕБЛОКЕ       НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:
          1. Наличие инструкций по охране труда на всех рабочих местах.                              2.Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа работников по        охране труда на рабочем  месте.

3. Наличие и укомплектованность медаптечки.                      (оказание первой помощи медикаментами и перевязочными материалами, а                      также  противоожоговыми средствами) 

4. Наличие и исправность стандартных светильников

 5. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции.

  6.Наличие заземления электроприборов моечных ванн и исправность                         отключающих устройств.

  7.Наличие диэлектрических резиновых ковриков на полу около                        электроприборов и электрооборудования.

  8.Наличие маркировки номинального напряжения на всех электророзетках                          и отключающих  устройств.

   9.Наличие маркировки разделочных досок и ножей. 

  10.Наличие маркировки кухонной посуды

  11.Наличие и состояние столовой и чайной посуды. 

           12. Наличие толкателей для работы с мясорубками.

 13. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.

14. Своевременность прохождения работниками столовой (буфета) 

        обязательных профилактических медицинских обследований.

15. Соблюдение сроков хранения и реализации особо скоропортящихся                        продуктов.

         16 Наличие и состояние спецодежды и спецобуви. 

           17.Наличие и исправность первичных средств пожаротушения. 

	


ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

НА ПРАЧЕЧНОЙ    НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ: 
1. Наличие и исправность стандартных светильников. 

2. Светильники должны быть герметичные, иметь закрытые плафоны или колпаки.

3. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции.

4. Наличие заземления электрических стиральных машин, ванн для замачивания белья и исправность отключающих устройств.

5. Наличие деревянных решеток и диэлектрических резиновых ковриков на полу около электрических стиральных машин.

6. Наличие маркировки номинального напряжения электророзеток и отключающих устройств. 

7. Состояние покрытия пола.

Пол должен быть влагостойким, ровным, но нескользким. В полу должен быть предусмотрен слив воды в канализационную систему.

8. Наличие и состояние спецодежды и спецобуви. 

Работники прачечной должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными, резиновыми перчатками и резиновыми сапогами, а также колпаками или косынками.

ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В ГЛАДИЛЬНОЙ  НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:
1. Состояние электрических приборов. 

Электроутюги должны иметь электрические шнуры без нарушения изоляции с вилками, не имеющими трещин и сколов. 

2. Наличие термостойких подставок для электрических утюгов.

3. Наличие диэлектрических резиновых ковриков на поду около рабочих мест для глажения.

4. Наличие маркировки номинального напряжения электророзеток.

5. Наличие и состояние спецодежды.

Работники гладильной должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными и косынками или колпаками. 

6. Наличие и исправность огнетушителя.

ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В  КОТЕЛЬНОЙ НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

1. Наличие инструкции по охране труда. 

2. Наличие у кочегаров (операторов) удостоверений на право обслуживания и работы на водогрейных котлах.

3. Наличие графика работы кочегаров (операторов), утвержденного руководителем образовательного учреждения.

4. Наличие и ведение сменного журнала кочегаров (операторов).

5. Наличие на передней стенке котла, в зоне нахождения кочегара (оператора) таблички с описанием последовательности действий при возникновении опасных и аварийных ситуаций.

6. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции помещения котельной.

7. Укомплектованность котлов и систем отопления исправной арматурой и контрольно-измерительными приборами (вентилями, задвижками, предохранительными клапанами, манометрами, термометрами).

8. Проведение ежегодной проверки контрольно-измерительных приборов. Наличие на циферблатах манометров красной черты, указывающей предельно-допустимое давление.

9.  Состояние электропроводки и светильников, освещенность рабочих мест.

Электропровода не должны иметь нарушений изоляции, не допускается наличие оголенных проводов и контактов. Магнитные пускатели должны быть закрыты крышками. Запрещается пользоваться электронагревательными приборами с открытой спиралью, а также нестандартными и самодельными приборами. Светильники должны иметь закрытые плафоны и не реже двух раз в месяц протираться от пыли.

10. Наличие защитного ограждения соединительных муфт электродвигателей и водонасосов.

11. Наличие маркировки номинального напряжения на всех электророзетках и отключающих устройствах.

12. Техническое и санитарное состояние помещений котельной, обеспечение электробезопасности и пожарной безопасности, обеспечение проходов шириной не менее 0,8 м. 

13. Организация хранения запаса топлива. 

Запас топлива должен храниться под навесом не ближе 10 м от котельной и других зданий. Не допускается образование подкопа в месте забора топлива. В помещении котельной допускается хранение запаса топлива не более суточной потребности.

14. Наличие и исправность понижающего 12-вольтового трансформатора и 12-вольтовой переносной лампы, а также электрического фонаря.

15. Санитарное состояние душевых (умывальных), туалетных, комнат для отдыха кочегаров (операторов). Наличие в душевых герметичных светильников, индивидуальных смесителей холодной и горячей воды с душевой сеткой, деревянных решеток на полу. Наличие в туалетных комнатах санитарных приборов и их исправность.

16. Наличие металлического ящика с крышкой на ножках для выгребания золы и шлака из котлов.

17. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. 

В котельной на каждые 2 котла должен быть огнетушитель, а также ящик с песком и лопатой.

18. Наличие и состояние спецодежды и индивидуальных средств защиты.
Каждому кочегару (оператору) выдаются бесплатно: комбинезон хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, очки защитные, респиратор или противогаз.
ДЛЯ  ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ

ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

В  ПЛАВАТЕЛЬНОМ БАССЕЙНЕ

НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

Наличие правил внутреннего распорядка, согласованных с врачом бассейна и санэпидемстанцией.

Наличие и ведение документации:

Журнала учета промывки фильтров;

Паспортов на техническое оборудование хлораторной;

Паспортов на вентиляционные установки;

Журнала инструктажа по технике безопасности;

Инструкции по охране труда дал хлораторщика;

Инструкции по охране труда для вентиляционщика;

Инструкции по охране труда для вахтера;

Инструкции по охране труда для уборщика служебных поме​щений;

Правил для посетителей бассейна;

Журнала о приеме и сдаче смен хлораторщиками с записями о неисправности оборудования;

Схема трубопроводов (в аксонометрии) с указанием оборудования и измерительных приборов;

Журнала проверки знаний хлораторщиков;

Графика работы персонала.

Утверждение инструкций директором и профкомом школы.

Соответствие бассейна проекту. Акт о вводе бассейна в эксплуатацию (обязательно участие инспектора и СЭС).

Назначение ответственного лица за эксплуатацию бассейна, его обучение, аттестация.

Хлораторная бассейна (должна размещаться только на самом нижнем этаже в изолированном помещении):

Соответствие проекту;

Отсутствие сообщения с бассейном;

Наличие тамбура, отделенного герметичной дверью с застек​ленным смотровым окном;

Кнопки включения освещения и вентиялции хлораторной должны быть вынесены из помещения хлораторной в смежную комнату;

Обеспечение хранения спецодежды и средств индивидуальной защиты хлораторщика вне помещения хлораторной (в тамбуре);

Наличие надписи о запрещении входа посторонним лицам и выполнение этого требования;

Нанесение на входной двери вывески о включении вентиляции перед входом людей (не менее, чем за 15 мин).

Требования к персоналу и режиму его работы:

Наличие графика работы хлораторщиков;

Предоставление льгот и преимуществ (наличие согласованных с профкомом и утвержденных директором школы перечней на сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, выдачу мо​лока, мыла);

Прохождение медицинских осмотров.

Защитные средства для хлораторщика (изолирующие противогазы индивидуально для каждого работника).

Наличие резервного дозатора. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СРЕДСТВАМИ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ    ПОМОЩИ.

В соответствии со ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить работников санитарными постами с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

Уполномоченным следует проверять наличие аптечки, наличие в ней набора лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи, своевременное пополнение аптечки, замену лекарственных препаратов, срок годности которых закончился. Также в аптечке должно находиться описание лекарственных препаратов с указанием, в каких случаях и как их надо применять. Нельзя допускать произвольной замены лекарственных средств.

Обучение работников оказанию первой помощи следует проводить для выполнения ими своих обязанностей при несчастных случаях на производстве и микротравмах. От своевременной и правильно оказанной первой помощи зачастую зависит жизнь пострадавшего, поэтому необходимо проверять  качество обучения оказанию первой помощи. Обучение должно проводиться с показом приемов первой помощи и практическими занятиями для работников. В результате каждый работник должен не только знать, но и уметь оказать эту помощь. 

Следует иметь в виду, что Минздравом России разработаны в 2000 году для учреждений образования различных типов и наименований 2 новых комплекта аптечек для оказания первой помощи. Первый комплект аптечки - для учреждений образования различного типа и учебных заведений (прилагается). Второй комплект аптечки – для детских дошкольных учреждений (прилагается).

Указанные комплекты аптечек первой помощи Минздрав России рекомендует использовать по назначению в образовательных учреждениях Российской Федерации.

Приложение

Министерство здравоохранения РФ

Комитет по новой медицинской технике

Протокол № 2 от 05.04.2000 г.

АПТЕЧКА ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

для учреждений различного типа и учебных заведений  (рекомендуемая)

	Группы средств
	Наименования
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1. Обезболивающие и    противовоспали-тельные
	1.1. Анальгин в таб. по 0,5 г № 10, уп.
	1
	2
	3

	
	1.2. Ацетилсалициловая кислота 

       в таб. по 0,5 г № 10, уп
	2
	3
	4

	
	1.3. Цитрамон в таб. № 6, уп.
	3
	4
	5

	
	1.4. Гипотермический пакет, шт.
	1
	2
	5

	2. Для остановки

кровотечения, обработки

и перевязки ран
	2.1. Жгут с дозированной компрессией, шт.
	1
	1
	2

	
	2.2. Бинт стерильный 10 х 5, шт.
	2
	3
	5

	
	2.3. Бинт нестерильный 7 х 14, шт.
	1
	2
	5

	
	2.4. Бинт нестерильный 10 х 5 или 7 х 5, шт.
	2
	3
	5

	
	2.5. Бинт нестерильный 5 х 5, шт.
	5
	7
	10

	
	2.6. Кровоостанавливающая салфетка с анти-   

       септиком или гемостатическая губка, шт.
	6
	9
	15

	
	2.7. Лейкопластырь бактерицидный 
2,5 х 7,2   или 2,3 х 7,2 или 3,8 х 3,8, шт. 
	15
	25
	50

	
	2.8. Лейкопластырь бактерицидный 
4 х 10      или 6 х 10, шт.
	2
	5
	10

	
	2.9. Раствор бриллиантовой зелени 1% - 10мл
	2
	3
	5

	
	2.10. Лейкопластырь 1 х 500 или 1 х 250, шт.
	2
	3
	5

	
	2.11. Вата, 50г, уп.
	1
	1
	2

	3. При болях в сердце
	3.1. Нитроглицерин в таб. по 0,5 мг, уп. 

       или капс. по 0,05 г № 20, уп.
	1
	1
	1

	
	3.2. Валидол в таб. по 0,06 г № 10, уп. 

       или капс. по 0,05 г № 20, уп.
	1
	2
	5

	4. Для сердечно-легочной   реанимации
	4.1. Устройство для искусственного дыхания  «Рот – устройство – рот», шт.
	1
	2
	3

	5. При обмороке
	5.1. Аммиака раствор 10 % - 10 мл, фл.
	1
	1
	1

	6. При отравлениях
	6.1. Уголь активированный 

       в таб. по 0,25 г № 10, уп.
	1
	3
	10

	7. При стрессовых 

    реакциях
	7.1. Настойка валерианы 30 мл, фл., или    

       экстракт валерианы в таб. по 0,02 г № 50,  

       уп., или корвалол 15 мл, фл.
	1
	1
	1

	8. При аллергических  

    реакциях
	8.1. Димедрол в таб. по 0,05 г № 10, уп. 

       или аналог
	1
	1
	2

	9. Для снятия спазма 

    бронхов
	9.1. Эуфилин в таб. по 0,15 г № 10, уп. или аналог
	1
	1
	2

	10. Разное
	10.1. Раствор сульфацила-натрия 20 % или 30 % в тюбике-капельнице по 1,5мл
	1
	2
	4

	
	10.2. Сода пищевая 50г., уп.
	1
	1
	2

	
	10.3. Папаверин в таб. по 0,04г № 10, уп. или аналог        
	1
	1
	2

	11. Прочие средства
	11.1. Ножницы, шт.
	1
	1
	1

	
	11.2. Термометр, шт.
	1
	1
	1

	
	11.3. Напальчник, шт.
	2
	5
	10

	
	11.4. Перчатки одноразовые (полиэтиленовые, резиновые, латексные), пара
	1
	1
	1


АПТЕЧКА ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
для детских дошкольных учреждений (рекомендуемая)
	Группы средств
	Наименования
	

	1. Обезболивающие и     противовоспалитель-ные
	1.1. Анальгин в таб. по 0,5 г № 10, уп.
	1

	
	1.2. Ацетилсалициловая кислота в таб. по 0,5 г № 10, уп.        
	2

	
	1.3. Цитрамон в таб. № 6, уп.
	3

	
	1.4. Гипотермический пакет, шт.
	5

	2. Для остановки

кровотечения, обработки

и перевязки ран
	2.1. Жгут с дозированной компрессией, шт.
	1

	
	2.2. Бинт стерильный 10 х 5, шт.
	3

	
	2.3. Бинт нестерильный 7 х 14, шт.
	1

	
	2.4. Бинт нестерильный 10 х 5 или 7 х 5, шт.
	3

	
	2.5. Бинт нестерильный 5 х 5, шт.
	5

	
	2.6. Кровоостанавливающая салфетка с     

       антисептиком или гемостатическая губка, шт.
	6

	
	2.7. Лейкопластырь бактерицидный 2,5 х 7,2 

       или 2,3 х 7,2 или 3,8 х 3,8, шт.
	15

	
	2.8. Лейкопластырь бактерицидный 4 х 10 или 6 х 10, шт.
	3

	
	2.9. Раствор бриллиантовой зелени 1 % - 10 мл, фл.
	3

	
	2.10. Лейкопластырь 1 х 500 или 1 х 250, шт.
	2

	
	2.11. Вата, 50 г, уп.
	1

	3. При болях в сердце
	3.1. Валидол в таб. по 0,06 г № 10, уп.
	1

	4. Для сердечно-легочной   реанимации
	4.1. Устройство для искусственного дыхания 

       «Рот – устройство – рот», шт.
	1

	5. При обмороке
	5.1. Аммиака раствор 10 % - 10 мл, фл.
	1

	6. При отравлениях
	6.1. Уголь активированный в таб. по 0,25 г № 10, уп.
	1

	7. При стрессовых 

    реакциях
	7.1. Настойка валерианы 30 мл, фл., или 

       экстракт валерианы в таб. по 0,02 г № 50  уп., 

       или корвалол 15 мл фл.
	1

	8. При аллергических  

    реакциях
	8.1. Димедрол в таб. по 0,05 г № 10, уп. 

       или аналог
	1

	9. Прочие средства
	9.1. Ножницы, шт.
	1

	
	9.2 Термометр, шт.
	1

	
	9.3. Раствор сульфацила-натрия 20 % или 

       30 % в тюбике-капельнице по 1,5 мл
	2

	
	9.4. Перчатки одноразовые (полиэтиленовые, 

       резиновые, латексные), пара
	1


Примечание: 

1. Вариант 1- для отдельного рабочего места, вариант 2 - для коллектива 15-20 человек, вариант 3 - для крупных коллективов.

2.Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения

3. Не применять средств с поврежденной маркировкой и простроченным временем    использования.

4. При использовании любого средства аптечку нужно срочно дополнить.

5. К аптечке должна быть приложена инструкция с правилами первой медицинской помощи.

                                                                                                      Постановление 
Государственного комитета Совета

Министров СССР по вопросам труда

и заработной платы и Президиума

Всесоюзного Центрального Совета

Профессиональных Союзов

от 25 октября 1974 г. N 298/П-22

                                                      СПИСОК (ИЗВЛЕЧЕНИЕ)

· ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ

· С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО

· НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ
· ┌───┬──────────────────────────────────────────────┬──────  ┬──────┐

· │ N │       Наименование производств, цехов,       │Про-    │Про-  │

· │п/п│            профессий и должностей            │должи-  │должи-│

· │   │                                              │тель-   │тель- │

· │   │                                              │ность   │ность │

· │   │                                              │допол-  │сокра-│

· │   │                                              │ни-     │щенно-│

· │   │                                              │тель-   го ра- │

· │   │                                              │ного    │бочего│

· │   │                                              │отпус-  │дня   │

· │   │                                              │ка      │(в ча-│

· │   │                                              │(в ра-  │сах)  │

· │   │                                              │бочих   │      │

· │   │                                              │днях)   │      │

· ├───┼──────────────────────────────────────────────┼──────  ┼──────┤
· ТУБЕРКУЛЕЗНЫЕ (ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНЫЕ)

· ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ,

· ОТДЕЛЕНИЯ, ПАЛАТЫ, КАБИНЕТЫ; САНАТОРНО-

· ЛЕСНЫЕ ШКОЛЫ И ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТЫ, ДЕТСКИЕ

· ДОМА, ДЕТСКИЕ САДЫ (ГРУППЫ), ЯСЛИ-САДЫ

· ГРУППЫ), ДЕТСКИЕ ЯСЛИ (ГРУППЫ) И ДОМА РЕБЕНКА

ГРУППЫ) ДЛЯ ДЕТЕЙ, БОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЕЗОМ

· │2  │Врач (в  том   числе   врач   -   руководитель│      │      │

· │   │отделения, кабинета, лаборатории)             │  12  │   6  │

· │11 │Кастелянша                                    │  12  │   6  │

·  14 │Младший медицинский  и  обслуживающий персонал│      │      │

· │   │(младшая медицинская  сестра   по   уходу   за│      │      │

· │   │больными (санитарка),    буфетчик,   официант,│      │      │

· │   │мойщик посуды, банщик,  сестра-хозяйка,  няня,│      │      │

· │   │уборщик производственных помещений)           │  12  │   6  │

· │20 │Средний медицинский персонал                  │  12  │   6  │

· ШКОЛЫ (КЛАССЫ), ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТЫ (КЛАССЫ), ДЕТСКИЕ

· ДОМА (ГРУППЫ), ДЕТСКИЕ САДЫ (ГРУППЫ), ЯСЛИ-

· САДЫ (ГРУППЫ), ЯСЛИ (ГРУППЫ) И ДОМА РЕБЕНКА

· (ГРУППЫ) ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ И ДЕТЕЙ

· С ПОРАЖЕНИЕМ ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

· С НАРУШЕНИЕМ ПСИХИКИ

· │44 │Врач-руководитель,  его  заместитель - врач (с│      │      │

· │   │ненормированным рабочим днем)                 │  24  │      │

· │49 │Инструктор по труду                           │      │   6  │

· │51 │Кастелянша                                    │  12  │   6  │

· │55 │Младший медицинский  и  обслуживающий персонал│      │      │

· │   │(младшая медицинская  сестра   по   уходу   за│      │      │

· │   │больными, санитарка,    буфетчик,    официант,│      │      │

· │   │банщик, няня,     уборщик     производственных│      │      │

· │   │помещений)                                    │  30  │   6  │

· │60 │Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)│  30  │   6  │

ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ПРОСВЕЩЕНИЯ

· │169│Врач учреждения просвещения,                  │  6   │      │

· │174│Средний медицинский    персонал     учреждений│      │      │

· │   │здравоохранения, просвещения   и   социального│      │      │

· │   │обеспечения                                   │   6  │      │

· │179│Врач, средний  и  младший медицинский персонал│      │      │

· │   │лечебно-профилактических            учреждений│      │      │

· │   │(отделений, групп),   учреждений   (отделений,│      │      │

· │   │групп) социального   обеспечения,   учреждений│      │      │

· │   │(групп) просвещения  для  детей  с физическими│      │      │

· │   │дефектами или с поражением центральной нервной│      │      │

· │   │системы с   нарушением    опорно-двигательного│      │      │

· │   │аппарата без нарушения психики                │  12  │      │

XLIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА

· │35 │Дезинфектор                                   │   6  │      │

· │46 │Истопник, занятый  на  топке  печей   дровяным│      │      │

· │   │топливом                                      │   6  │      │

· │92 │Машинист (кочегар)     котельной,      занятый│      │      │

· │   │обслуживанием паровых  и  водогрейных  котлов,│      │      │

· │   │работающих на твердом минеральном  и  торфяном│      │      │

· │   │топливе:                                      │      │      │

· │   │а) при загрузке вручную                       │  12  │      │

· │   │б) при механизированной загрузке              │   6  │      │

· │93 │Машинист (кочегар)     котельной,      занятый│      │      │

· │   │обслуживанием паровых  и  водогрейных  котлов,│      │      │

· │   │работающих на жидком топливе и газе           │   6  │      │

· │109│Оператор копировальных  и  множительных машин,│      │      │

· │   │непосредственно занятый на  электрографических│      │      │

· │   │репродукционных аппаратах типа ЭРА-1,  ЭРА-Ф и│      │      │

· │   │"КСЕРОКС"                                     │   6  │      │

· │117│Повар, постоянно работающий у плиты           │   6  │      │

· │128│Рабочий по   благоустройству  (на  работах  по│      │      │

· │   │удалению нечистот вручную)                    │  12  │      │

· │170│Рабочие прачечных, занятые:                   │      │      │

· │   │в) в  стиральном цехе или отделении (сушильщик│      │      │

· │   │белья, машинист    по    стирке    спецодежды,│      │      │

· │   │подсобный (транспортный)  рабочий,  стиральщик│      │      │

· │   │белья, отжимщик белья на центрифугах,  уборщик│      │      │

· │   │производственных помещений)                   │   6  │      │

· │   │д) на стирке белья и спецодежды вручную       │  12  │      │

· │194│Слесарь-ремонтник:                            │      │      │

· │   │б) занятый ремонтом оборудования  в  прачечных│      │      │

· │   │цехах                                         │   6  │      │

· │   │в) занятый    ремонтом    паровых   котлов   и│      │      │

· │   │дежурством в котельных,  при работе  котельных│      │      │

· │   │на твердом минеральном, жидком топливе и газе │   6  │      │

· │211│Уборщик служебных  помещений,  занятый уборкой│      │      │

· │   │наружных (общественных) уборных и санузлов    │   6  │      │

ПРИЛОЖЕНИЯ  ПО  ОФОРМЛЕНИЮ  РЯДА  ДОКУМЕНТОВ.

	«Согласовано»                                                                «Утверждаю»

протокол заседания профкома

№____от____________________                           «___»____________

Председатель ПК_____________                             _______подпись_______

.ПЕРЕЧЕНЬ

	рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право

 на дополнительный (основной удлинённый) оплачиваемый отпуск и сокращённое

 рабочее время за работу с вредными (тяжёлыми) и опасными условиями труда

	Общая численность работников (фактическая)

№п/п

Перечень работ и профессий

Количество дней

Количество человек




Аналогично оформляются перечни:

= рабочих мест, наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на обеспечение смывающими средствами;

= рабочих мест наименований профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным при поступлении на работу и периодическим медицинским осмотрам;
= рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты за счёт работодателя;
Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений.
	№

п/п
	Профессия  или

должность
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Единицы 

(пары) на 

год

	1
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

2

1 (до износа)

	2.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Шапочка х/б

Перчатки резиновые
	1

1

2

	3.
	Повар, шеф-повар
	Костюм х/б

Передник х/б

Колпак х/б

Ботинки кожаные
	1

1

1

1

	4.
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1

1

	5.
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1

	6.
	Гардеробщик
	Халат х/б
	1

	7.
	Дворник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Плащ непромокаемый
	1

1

6

1 на 3 года

	8 
	Кладовщик
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1

4

1

	9.
	Лаборант
	Халат х/б

Фартук прорезиновый с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

Кабинет физики (дополнительно):

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический


	1 (на 1,5 г.)

1

1

1 (до износа)

дежурные

дежурный

дежурный

дежурный

	10.
	Кочегар котельной
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Респиратор
	1

1

6

до износа

до износа

	11.
	Прачка
	Халат х/б

Косынка х/б

Фартук прорезиновый с нагрудником

Сапоги резиновые

галоши


	1

1

1

дежурные

1

1

	12.
	Слесарь-сантехник
	Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные


	1 на 1,5 г.

1

дежурные

6

	13.
	Сторож
	Костюм вискозно-лавсановый

Плащ х/б  с водоотталкивающей пропиткой
	1

дежурный



	14 .
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

галоши
	1

1

2

дежурные

	15.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные


                                                            Выписка из приказа Гособразования







СССР от 20.08.1990 г. № 579

1. ВИДЫ  РАБОТ

с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые

устанавливаются доплаты до 12%

	№ по списку
	Вид работы

	1.150
	Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

	1.151
	Стирка, сушка и глажение спецодежды.

	1.152
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

	1.153
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

	1.154
	Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы и чисткой лука, опалкой птицы.

	1.155
	Работы, связанные с мойкой посуды, тары и техн6ологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ

	1.156
	Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

	1.159
	Работы по приготовлению воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

	1.161
	Работы с использованием химических реактивов, а также их хранением (складированием)

	1.164
	Работы за дисплеями ЭВМ

	1.178
	Работа на деревообрабатывающих станках

	1.179
	Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах

	1.181
	Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные в разделе 1.


 Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств установлены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. N 1122н г. Москва

"Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"

Приложение № 1 (Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств)
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н. (с приложениями)
Пошаговая инструкция или алгоритм проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда 

в образовательном учреждении

Введение
Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязывает работодателя обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на их соответствие с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

С 1 сентября 2011 года введен новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Именно этим нормативным документом следует руководствоваться работодателям (руководителям образовательных учреждений всех типов и наименований) при организации и проведении аттестации рабочих мест независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

Основные понятия, цели и задачи аттестации рабочих мест

Аттестация рабочих мест (далее - АРМ) проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты АРМ позволяют решить вопросы установления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в виде сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда. 
Кроме того, АРМ используется для оценки профессионального риска.

Условия и сроки проведения АРМ

АРМ подлежат все рабочие места. Каждое рабочее место должно быть аттестовано не реже одного раза в 5 лет. Указанный срок начинает исчисляться с момента завершения проведения предыдущей аттестации. Установлен срок аттестации вновь созданных рабочих мест - они должны пройти аттестацию в течение 60 дней с момента их ввода в эксплуатацию, а именно при:

- вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест 
- замене производственного оборудования;
- изменении технологического процесса;
- изменении средств коллективной защиты;

- а также по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации.

Финансирование проведения АРМ

Основным источником финансирования АРМ являются бюджетные средства.   

В качестве дополнительного источника для проведения АРМ может быть использована часть средств (до 20%) сумм страховых взносов, перечисляемых учреждением в Фонд социального страхования  Российской Федерации на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве. *Порядок финансирования в 2012 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, определен Приказом Минздравсоцразвития РФ от 10 февраля 2012 года № 113н.

Порядок проведения АРМ

Процедуру проведения аттестации условно можно подразделить на три этапа:
— подготовительный этап;
— непосредственно проведение аттестации;
— оформление результатов аттестации.

Подготовительный этап

1.Выбор аттестующей организации.

На подготовительном этапе  работодатель (руководитель образовательного учреждения), прежде чем заключить договор с аттестующей организацией на проведение АРМ,  должен провести серьезный анализ рынка в данной сфере услуг. При выборе аттестующей организации он должен обратить внимание на:

первое – прошла ли организация процедуру обязательной аккредитации и включена ли она в Реестр аккредитованных организаций Минздравсоцразвития России. 

** Основным и определяющим документом в данном вопросе является Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»; 

второе – на предлагаемую стоимость работ аттестации одного рабочего места. Чрезмерно низкая стоимость должна насторожить работодателя, т.к. процедура аттестации сложная и затратная, а также требует специальной подготовки и квалификации специалистов.

Вместе с тем, стоимость работ не должна быть завышенной и приравненной к стоимости проведения АРМ  на предприятиях производственной сферы деятельности, поскольку количество вредных и опасных факторов в детском саду, школе на порядок ниже.

2. Издание приказа о создании аттестационной комиссии с указанием ее состава и сроков проведения АРМ. 

После подписания договора с аттестующей организацией о проведении  АРМ, работодатель (руководитель образовательного учреждения) издает приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям работ в учреждении с указанием сроков и графика работ.

В соответствии с приказом создается аттестационная комиссия учреждения (образец приказа прилагается). 

 В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации. 

Кроме того, со стороны работодателя в состав аттестационной комиссии могут включаться руководители структурных  подразделений учреждения (организации), специалист по кадрам, медицинский работник и иные работники.

В состав аттестационной комиссии образовательных учреждений, в которых работает не более 50 человек, может быть включен специалист по охране труда, привлекаемый по гражданско-правовому договору.

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

Дата издания приказа об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации является датой начала проведения аттестации. 

К сведению
В число полномочий аттестационной комиссии входит:

- осуществление руководства и контроля за проведением аттестации на всех ее этапах, 
- формирование комплекта необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов,
- составление перечня подлежащих аттестации рабочих мест, присвоение номеров каждому рабочему месту,
- заполнение и подписание карт аттестации,
- подготовка предложений для гарантий и компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда,
- по окончанию аттестации  разработка мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.


Проведение аттестации

Аттестация рабочих мест по условиям труда включает в себя:

— оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;
— оценку травмоопасности рабочих мест;
— оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

в соответствии с утвержденными нормами;
а также комплексную оценку условий труда на рабочих  местах.

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам 

Исследуются все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте. 

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и трудового процесса.

При проведении оценки используются методы измерений, которые предусмотрены действующими нормативными актами и проверены в установленном порядке средства измерения.

Оценка травмоопасности рабочих мест 

Исследуются производственное оборудование; приспособления и инструменты, при осуществлении технологических процессов, а также соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям.

При этом оценивается степень соответствия данных объектов требованиям: охраны труда; требованиям от воздействия электрического тока, механических воздействий,  токсического воздействия химических веществ, воздействия повышенных или пониженных температур. Все условия труда могут быть классифицированы по степени травмоопасности на три класса: 

1 класс травмоопасности (оптимальный),

2 класс травмоопасности (допустимый),

3 класс травмоопасности (опасный).

Оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

Проводится при наличии результатов по первым двум элементам оценки и  осуществляется путем последовательной реализации следующих процедур: 

- проверки наличия сертификатов (деклараций) соответствия;

- проверки установленного порядка обеспечения работников СИЗ;

- оценки соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте.

Дополнительно может быть проведена оценка эффективности выданных работнику средств индивидуальной защиты.

По окончанию данных этапов начинается комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте, которая включает в себя результаты оценок класса условий труда на предмет их соответствия гигиеническим нормативам, класса условий труда по травмоопасности и обеспеченности работников СИЗ.

В случае успешного прохождения аттестации рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда - «соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда». 

При несоответствии условий труда всем вышеперечисленным параметрам рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда — «не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда».

Все измерения и оценки факторов рабочей среды и трудового процесса должны проводить специалисты - члены аттестующей организации.

Оформление результатов АРМ

С 1 сентября 2011 года результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета об аттестации. К отчету прилагаются следующие документы:

— приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;
— перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;
— карты аттестации рабочего места по условиям труда, с протоколами измерений и оценок;
— сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
— сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;
— план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;
— протоколы заседаний аттестационной комиссии;
— протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый);
— сведения об аттестующей организации с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией;
— заключение по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);
— предписание должностных лиц о выявленных нарушениях порядка проведения аттестации (при наличии).

Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение 10 календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации и передает его вместе с отчетом работодателю.

Работодатель, в свою очередь, в течение 10 рабочих дней с даты поступления документов подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места. Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством РФ. 

К сведению.

Документы (положения, протоколы, решения, предложения, заключения, перечни стандартов и норм, перечни рабочих мест, обоснования, данные, информации, ведомости рабочих мест, карты аттестации рабочих мест, планы) об аттестации рабочих мест по условиям труда хранятся в соответствии с приказом Минкультуры России  от 25 августа 2010г. № 558 соответственно - 75 лет (при наличии вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах) и 45 лет (при отсутствии таковых). 

Место и порядок хранения отчетов определяет сам работодатель.

После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации направляет Сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте РФ. 350066 г. Краснодар, ул. Первая Заречная, д. 17 Государственная инспекция труда в Краснодарском крае, Колосову А.В.

Образец информационного письма:                                                             Главному государственному                                                                                 инспектору труда в Краснодарском крае                                                                                                                                             А.В. Колосову
                            Уважаемый Александр Владимирович!

   Направляем Вам информацию о проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в нашей организации.

Руководитель ….                                                                                    ФИО


Ответственность работодателя за не проведение АРМ

За неисполнение обязанности по проведению  аттестации рабочих мест по условиям труда, предусмотренной статьей 209 Трудового кодекса РФ, работодатель или организация могут быть привлечены к административной ответственности (штрафу) в размере от 1000 до 5000 рублей; организация - от 30,0 до 50,0 тыс. рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток. 

 

ПРИКАЗ (примерный)
от «___» _________ 20__г.                                               № _______ 

О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда 

 

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях реализации приказа Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» приказываю: 

1. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в структурных подразделениях образовательного учреждения __________________________ в соответствии с новым Порядком. 

Сроки проведения аттестации: с «__»_____________20___г. по «__»____________20___г. 

2. Создать совместно с аттестующей организацией (указать наименование) аттестационную комиссию:

__________________ ___________________ Ф.И.О. Должность ___________________ ____________________ Ф.И.О. Должность ___________________ _____________________ Ф.И.О. Должность 

3. Председателем аттестационной комиссии назначить:

__________________ ___________________ Ф.И.О. Должность ______________________________________________________

4. Аттестационной комиссии в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренных Порядком: 

 4.1. Подготовить комплект необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организовать их изучение.

4.2. Составить перечень рабочих мест, подлежащих аттестации с учетом  проведения инструментальных измерений фактических значений вредных и опасных производственных факторов,  травмоопасности рабочих мест и обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 4.3. Организовать проведение аттестации в соответствии с договором и по графику,   согласованному с  аккредитованной Аттестующей организацией и осуществлять контроль за ходом ее проведения.

 4.4. Обобщить материалы аттестации с составлением акта выполнения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

 4.5. Подготовить план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда  и после согласования с комитетом (комиссией) по охране труда и профсоюзным комитетом  представить мне на утверждение. 

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

  Руководитель образовательного учреждения ________ __________________  Подпись 

 

наименование ОУ

Приказ №_____  от______________

Об итогах аттестации рабочих мест

по условиям труда


В период с _______20… г.  по _________20… г. в учреждении была проведена аттестация 12 рабочих мест по условиям труда, из которых 12 рабочих мест признаны аттестованными. На основании аттестации рабочих мест по условиям труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда утвердить и довести до сведения всех работников учреждения.

На основании аттестации рабочих мест и Положения о порядке                      установления доплат за неблагоприятные условия труда 

(выписка из приказа ГособразованияСССР от 20.08.1990 г. № 579)

2.  установить доплаты на рабочих местах:

- помощнику воспитателя – в размере – 12%;

- уборщице служебных помещений – 12% и т.д.

Рукководитель 






_________________

Перечень нормативных правовых документов, регламентирующих проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ)

1. Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1(ч.1), ст. 3; 2004, №35, ст. 3607; 2006, №27, ст. 2878; 2008, № 30 (ч.1), ст. 3613; 2009, № 1, ст. 21).
2. Приказ Минздравсоцразвития Россииот 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».Зарегистрирован в Минюсте РФ 9 июня 2011 г.Рег. № 20963.

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. № 17648), с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 10 сентября 
2010 г. № 794н «О внесении изменений в приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрирован Минюстом России 4 октября 2010 г. № 18605).

4.Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 44, ст. 4399; 2003, № 52 (ч. 2), ст. 5066).

5 Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 12 февраля 2003 г. № 4209).

6. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 г. № 14742), с изменениям, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 27 января 2010 г. № 28н (зарегистрирован в Минюсте России 1 марта 2010 г., № 16530).   

7. Приказ Минздравсоцразвития России от 01 октября 2008г. № 541н"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

8.Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г.№ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

9.Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда"

10.P 2.2.2006 – 05 «Руководство по гигиенической оценкефакторов рабочей среды и трудовогопроцесса.Критерии и классификация условий труда».

11. Приказ Гособразования  СССР  от 20.08.90 № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»(с приложением Перечней работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда).
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